ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA PALTINOASA
CONSILIUL LOCAL
Nr. 5396 din 27.06.2024

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale aparatului de specialitate al
Primarului comunei Paltinoasa, judetul Suceava

Consiliul Local al comunei Paltinoasa, judetul Suceava;

Avand n vedere:

- Referatul de aprobare al domnului Eduard-Rudolf Wendling — primarul comunei Piltinoasa,
Tnregistrat cu nr. 5397 din 27.06.2024;

- Raportul de specialitate intocmit de secretarul general al comunei Paltinoasa si Compartimentul de
resurse umane si achizitii publice;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget, finante,
administrarea domeniului public si privat al comunei, agriculturd, gospodarie comunala, protectia mediului,
turism, amenajarea teritoriului si urbansim;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru invatdmant, sandtate si familie, munca si protectie sociala,
activitati social-culturale, culte, protectie copii;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru administratia publica locala, juridica si de disciplina, apararea
ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor;

In conformitate cu dispozitiile:

- Art.Ill, alin.(1) si alin.(2) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Adresa nr. 5148 din 26.06.2024 a Institutiei Prefectului — Judetul Suceava, referitoare la numarul
maxim de posturi aferent anului 2024;

- art. 405, art. 407, art. 409 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile
ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit.a) si alin. (3) lit.c); art. 139 alin.(1) si art. 196
alin. (1) lit.a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.l. Se aproba Organigrama aparatului de specialitate al Primarului comunei
Paltinoasa, judetul Suceava, conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.2. Se aproba Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului comunei
Paltinoasa, judetul Suceava, conform Anexei 2, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3. Prezenta hotarare va fi adusa la indeplinire de catre Primarul comunei Paltinoasa,
iar secretarul general al comunei va asigura aducerea acesteia la cunostinta publicului si
comunicarea catre Institutia Prefectului — Judetul Suceava.

INITIATOR: Avizat pentru legalitate:
PRIMAR, Secretar general al comunei,
Eduard-Rudolf WENDLING Georgeta CORFALA
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA PALTINOASA
PRIMAR
Nr. 5397 din 27.06.2024

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale aparatului de specialitate al
Primarului comunei Paltinoasa, judetul Suceava

In temeiul prevederilor dispozitiilor art. 405, art. 407 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarile ulterioare, propun Consiliului local al comunei Paltinoasa spre analiza si
aprobare proiectul de hotdrare privind aprobarea organigramei si statului de functii al aparatului de
specialitate al Primarului comunei Paltinoasa.

Prin adresa Institutiei Prefectului - Judetul Suceava cu revenire, nr. 5148 din 26.06.2024,
inregistrata la institutia noastra cu nr. 5382 din 27.06.2024, a fost comunicat pentru anul 2024,
numarul maxim de posturi pentru Comuna Péltinoasa, ca fiind de 43, din care:

1. numarul de posturi determinat potrivit prevederilor pct.1 din Anexa la OUG nr. 63/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare: 34*

2. numarul de posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile: 5
3. numarul de posturi suplimentar de soferi, necesar deservirii microbuzelor sau autobuzelor scolare: 1
4. numarul de posturi prevazut in proiecte implementate, care prevad ca indicator de sustenabilitate
postimplementare infiintarea unor posturi: 3

* la numarul maxim de posturi stabilit potrivit art. III alin. (8°1) din OUG nr. 63/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare, avem obligatia sd aplicdm prevederile art. XVII, alin.(8) din
Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung, cu modificarile si completarile ulterioare.

*Aceste prevederi legale au fost aplicate la comuna noastrd prin HCL nr. 75 din 23.11.2023, in
baza careia, numarul de 34 posturi existent, a fost redus cu 10%, respectiv cu 3 posturi.

Astfel, 1a punctul 1, la comuna noastra vor fi un numir de 31 posturi.

In numirul maxim de posturi calculat pentru comuna noastrd, nu se includ: postul de
asistent medical comunitar si posturile de asistenti personali.

Aparatul de specialitate al Primarului comunei Piltinoasa, va avea in Organigrama un
numar de 40 de posturi (numarul maxim de posturi aprobat prin adresa Institutiei Prefectului -
Judetul Suceava pentru anul 2024), din care:

» 2 functii de demnitate publica (ocupate);
1 functie publicd de conducere (ocupatd);
16 functii publice de executie (11 ocupate; 4 vacante; 1 temporar vacantd);
18 functii contractuale de executie (10 ocupate; 8 vacante);
3 functii contractuale (posturi prevazute intr-un proiect implementat, care prevede ca indicator
de sustenabilitate postimplementare Infiintarea unor posturt).

1 post contractual de executie de asistent medical comunitar (post exceptat, conform art.
I, alin. (2) din OUG 63/2010) — ocupat;

40 posturi asistenti personali (posturi exceptate, conform art. 111, alin. (2) din OUG 63/2010) —
35 ocupate si 5 vacante.
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III.

IV.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

Structura aparatului de specialitate al Primarului comunei Paltinoasa este urmatoarea:

Secretar general al comunei — functie publica de conducere, functie ocupata.

Cabinetul primarului:

- 1 post de natura contractuala - Consilier al primarului - post vacant

Compartimentul juridic:

- 1 functie publica de Consilier juridic, Clasa I, grad profesional Principal — functie
vacanta;

Compartimentul de stare civila:

- 1 functie publica de Consilier, Clasa I, grad profesional Superior — functie ocupata

Compartimentul de resurse umane si achizitii publice:
- 1 functie publica de Consilier achizitii publice, Clasa I, grad profesional Superior —

functie ocupata.

Compartimentul de asistenta sociala si autoritate tutelara
- 1 functie publica de Consilier, Clasa I, grad profesional superior — functie ocupata
- 1 functie publica de Consilier, Clasa I, grad profesional asistent — functie temporar
vacanta
- 1 functie de asistent medical comunitar, grad principal (post exceptat, conform art. 1ll,
alin. (2) din OUG 63/2010) — functie ocupata
- 40 posturi asistenti personali (posturi exceptate, conform art. Ill, alin. (2) din OUG
63/2010): 34 ocupate; 6 vacante, la momentul de fata.
Compartimentul audit intern
- 2 functii publice de Auditor, Clasa I, grad profesional Principal — functii vacante
Compartimentul agricol:
- 2 functii publice de Consilier, Clasa I, grad profesional superior — functii ocupate.
- 1 functie publica de Consilier, Clasa I, grad profesional debutant — functie vacanta
Compartimentul financiar, contabilitate, impozite si taxe.
- 1 functie publica de executie: Expert Clasa I, grad profesional Superior — functie
ocupata;
- 3 functii publice de executie: Consilier Clasa I, grad profesional Superior — functii
ocupate;
- 1 functie publica de executie: Referent de specialitate, Clasa 11, grad profesional
Asistent — functie ocupata.
- 1 functie contractuala de executie: Inspector de specialitate I - post ocupat
Compartimentul urbanism si amenajarea teritoriului
- 1 functie publica de executie: Expert, Clasa I, grad profesional Superior — functie ocupata

Compartimentul de registratura si relatii cu publicul
- 1 functie contractuald de executie: Referent Il — post ocupat
Compartimentul administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii si deservire

e 1 post de naturd contractuald de sofer utilaj — post ocupat;

e 1 post de naturd contractuald de sofer microbuz scolar — post vacant

e 1 post de naturd contractuald de sofer — post ocupat;



e 1 post de natura contractuala de muncitor calificat — post vacant;

e 4 posturi de naturd contractuala de muncitor necalificat — posturi
ocupate;

e | post de natura contractuala de paznic — post ocupat;

XIII. Compartiment cultura
e | post de natura contractuala de bibliotecar — post ocupat.

XIV. Compartimentul pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile
- 3 posturi de natura contractuala — Inspector de specialitate — posturi vacante
- 2 posturi de natura contractuala — Referent — posturi vacante

Avand in vedere detalierea din randurile de mai sus, Organigrama completa a Aparatului de
specialitate al Primarului comunei Paltinoasa, cuprinde un numar de 35 posturi — functii publice si
posturi de natura contractuald - la care se adauga cele doua functii de demnitate publica - primar si
viceprimar, rezultdnd un total de 37 posturi, 1 post de asistent comunitar si 40 posturi asistenti
personali, dupa cum urmeaza:

Functii de demnitate publica: 2
Primar

Viceprimar

Functii publice de conducere: 1
Secretar comuna,

Functii publice de executie: 16
Functii contractuale de executie: 18
1 post de asistent comunitar;

40 posturi de asistenti personali.

Fatd de aspectele prezentate, in conformitate cu prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit.a) si
alin. (3) lit.c) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, supunem spre aprobare Consiliului local, Organigrama si Statul de functii ale aparatului de
specialitate al Primarului comunei Paltinoasa, conform anexelor 1 si 2 la proiectul de hotdrare.

PRIMAR,
Eduard-Rudolf WENDLING



CONSILIUL LOCAL PALTINOASA — JUDETUL SUCEAVA

Anexanr.1 la PH nr. 5396 din 27.06.2024

ORGANIGRAMA

aparatului de specialitate al Primarului comunei Paltinoasa
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LEGENDA: TOTAL POSTURI PRIMARIE:
Total posturi; NR. TOTAL: 37 TOTAL POSTURI
Functii publice; din care: EXCEPTATE DE LA OUG 63/2010: 41
Functii contractuale DEMNITARI : 2 din care: ASISTENTI COMUNITARI: 1

INITIATOR: PRIMAR,
Eduard-Rudolf WENDLING

FUNTII PUBLICE: 17 — DE CONDUCERE: 1
-DE EXECUTIE: 16
CONTRACTUALI: 18 - DE CONDUCERE: 0
- DE EXECUTIE: 18

ASISTENTI PERSONALI: 40

Avizat:
Secretar general al comunei,
Georgeta CORFALA




Consiliul Local COMUNA PALTINOASA Anexa 2 laPH 5396  din  27.06.2024
STAT DE FUNCTIIL
PRIMARIA COMUNEI PALTINOASA, JUDETUL SUCEAVA
Functia publica Functia contractuala
Numele
’ FUNCTIA DE . Treapta .
S| oA o o || |t Mo Josserve
PUBLICA functionar de conducere de executie de executie a/grad
caz X conducere
public

DEMNITARI
1 [Wendlina Eduard-Rudolf PRIMAR S
2 |Bosca Gheorahe VICEPRIMAR M

SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
3 |[Corfali Georgeta secretar gene_ral al S

comunei

CABINETUL PRIMARULUI
4 |VACANT consilier primar | SIM

COMPARTIMENTUL juridic
5 |VACANT consilier juridic | principal S

COMPARTIMENTUL de stare civila
6 |Aldea Liliana-Laura consilier | superior S

COMPARTIMENTUL de resurse umane si

achizitii publice
7 |Catargiu Elena consilier ?cmzml | superior S

publice

COMPARTIMENTUL de asistenti sociali si

autoritate tutelara
8 |Cojocar Adelina consilier | superior S
9 |TEMPORAR VACANT consilier | asistent S

Asistent medical
10 Cojocariu Adina comunitar (post exceptat Principal M
de la OUG 63/2010)

11 |Avasilichioaie Garofa asistent personal
12 |Bergheva Garofa asistent personal
13 [Bocancia lonela-Valentina
14 |Bosca Gabriela asistent personal
15 [Break Mihai asistent personal
16 |Brumi Dumitru asistent personal
17 |Butescu Nicoleta-Domnica asistent personal
18 |Carpiuc Maria asistent personal
19 |Catargiu Violeta-Daniela asistent personal
20 |Catargiu Lenuta-Cristina asistent personal
21 |[Chirut Lenuta-Viorica asistent personal
22 |Drob Constantin asistent personal
23 [Drob Gheorghina asistent personal
24 |lantz Cristian-Marcel asistent personal
25 |Macarescu Constantin asistent personal
26 |Manoila Oana asistent personal
27 |Mintar Elena asistent personal
28 |Morari Maria asistent personal
29 |Nutu Petronela-Alina asistent personal
30 |Nutu Seniorica-Gabriela asistent personal
31 [Orhian Georgeta asistent personal
32 _|Persic Luminita asistent personal




Poienar Viorica

asistent personal

34 |Rotari Mariuca asistent personal
35 |Rotaru Costel asistent personal
36 _|Simiaanoschi Georae asistent personal
37 [Stan Nadia asistent personal

Tiron Constantin

asistent personal

Tiron Mihaela

asistent personal

Tiron Victor

asistent personal

Troia Senorica

asistent personal

Unaureanu Adrian

asistent personal

Vacaru Georgiana-Petruta

asistent personal

Varga Daniela

asistent personal

Varga Luminita-Gabriela

asistent personal

5 posturi VACANTE

asistent personal

COMPARTIMENTUL audit intern

46 |VACANT auditor | orincipal S
47 |[VACANT auditor 1 orincipal S
COMPARTIMENTUL agricol
48 |Morosan Vierica consilier | superior S
49 |Carpiuc Lacrimioara-Maria consilier | superior S
50 [VACANT consilier | debutant S
COMPARTIMENTUL financiar, contabilitate,
impozite si taxe
51 |Furnica Maria-Sinziana expert | superior S
52 |Carpiuc Cristian-Nicolae consilier | superior S
53 |Gherasim Dana-Maria consilier | superior S
54 |Olari Alina-Roxana consilier | superior S
55 |Adomnitei Laura rEfETE'Tt de 1] asistent SSD
specialitate
56 [Mintari Dorina-Nicoleta Inspgct(_)r de | S
specialitate
COMPARTIMENTUL urbanism si amenajarea
teritoriului
57 |Catargiu Mihaela-Nicoleta expert | superior S
COMPARTIMENTUL de registraturi si relatii
cu publicul
58 |Orhean Sabina Referent 11 M
COMPARTIMENTUL administrativ,
gospodirire, intretinere-reparatii si deservire
59 [Olari Chifor sofer utilaj M/G
60 |Blaga Vasile sofer M/G
61 |Roana Constantin paznic G
62 |Bidirel loan muncitor | G
necallflcat
63 [Blaga lonel mun.C|'tor | G
necalificat
64 |Berghieva Gheorghe mun.C|'tor | G
necalificat
65 |[Catargiu I. Gheorghe mun_u_tor | G
necalificat
66 [VACANT sofer microbuz MG
scolar
67 [VACANT muncitor calificat v G
COMPARTIMENT cultura
68 |Grumiizescu Adriana bibliotecar | M




COMPARTIMENT pentru implementarea
proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile

69 [VACANT |nspgct9r de |
specialitate

70 [VACANT mspe_ct(_)r de |
specialitate

71 |VACANT Inspe_ct(_)r de I
specialitate

72 |[VACANT referent |

73 |VACANT referent Debutant

pentru stabilirea unor misuri financiare, cu modificarile
si completirile ulterioare

—Funcia ——Numar-pestuki Ocupate Vacante Total
Nr. total demnitari 2 0 2
Nr. total de functii publice 13 4 17
Nr. total de inalti functionari publici 0 0 0
Nr. total de functii publice de conducere 1 0 1
Nr. total de functii publice de executie 12 4 16
Nr. total functii contractuale de conducere 0 0 0
Nr. total de functii contractuale de executie 10 8 18
Nr. Total de functii din institutie 25 12 37
Nr total de posturi potrivit art. 111 alin. (2) din O.U.G.
Nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si 86 5 op*

NOTA: * Din totalul de 91 posturi:

INITIATOR PRIMAR
Eduard-Rudolf WENDLING

1 post asistent medical comunitar
50 posturi din invatamant

40 posturi asistenti
personali

(35 ocupate 5
vacante)

Avizat: Secretar general al
comunei, Georgeta CORFALA







