
România 

Judeţul Suceava 

Primăria comunei Păltinoasa 

Nr. 583 din 21 ianuarie 2025 

 

A N U N Ţ 
 

 În conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparența 

decizională în administrația publică, republicată, Primarul comunei Păltinoasa, 

județul Suceava, aduce la cunoștință publică:  

Proiectul de hotărâre privind nominalizarea de către consiliul local al 

comunei Păltinoasa a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori 

în cadrul comisiei de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale 

secretarului general al comunei Păltinoasa, însoțit de Referatul de aprobare  al 

primarului la acest proiect.    

 Persoanele fizice sau juridice pot depune în scris propuneri, sugestii sau opinii 

cu valoare de recomandare la proiectul de hotărâre mai sus-menționat până la data de 

24 februarie 2025, la sediul Primăriei comunei Păltinoasa - la secretarul general al 

comunei.   

 

Secretar general al comunei, 

Liliana-Laura ALDEA 

 

 

 

 

 

P R O C E S - V E R B A L  

Încheiat astăzi, 17 ianuarie 2025  

 

 Noi, Aldea Liliana-Laura, secretarul general al comunei Păltinoasa şi Orhean 

Sabina, referent  în cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei 

Păltinoasa, am procedat azi, data de mai sus, la afişarea Anunţului împreună cu 

proiectul de hotărâre şi Referatul de aprobare al primarului, arătat mai sus.  

 Afişarea s-a făcut la loc public şi vizibil, la afişierul de la sediul Primăriei 

comunei Păltinoasa și pe site-ul Comunei Păltinoasa.   

 Drept pentru care am întocmit prezentul proces-verbal.  

 

     Secretar general al comunei,                          Referent, 

      Liliana-Laura ALDEA                                           Sabina ORHEAN 
 

 

 

 

 



ROMÂNIA 

JUDEŢUL SUCEAVA 

COMUNA PALTINOASA 

CONSILIUL LOCAL 

Nr. 581 din 21 ianuarie 2025 

 

P R O I E C T   DE   H O T Ă R Â R E 

privind nominalizarea de către consiliul local al comunei Păltinoasa a doi consilieri locali 

care vor avea calitatea de evaluatori în cadrul comisiei de evaluare a performanțelor 

profesionale individuale ale secretarului general al comunei Păltinoasa 

 

Consiliul Local al comunei Păltinoasa, judeţul Suceava;  

Având în vedere: 

- Referatul de aprobare al domnului Eduard-Rudolf Wendling – primarul comunei 

Păltinoasa, înregistrat cu nr. 582 din 18.01.2024;    

- Raportul de specialitate întocmit de Compartimentul de resurse umane și achiziții publice;   

 - Avizul Comisiei de specialitate pentru programe de dezvoltare economico-socială, buget, 

finanțe, administrarea domeniului public și privat al comunei, agricultură, gospodărie comunală, 

protecţia mediului, turism, amenajarea teritoriului și urbanism;  

 - Avizul Comisiei  de specialitate pentru învăţământ, sănătate şi familie, muncă şi protecţie 

socială, activităţi social-culturale, culte, protecţie copii; 

 - Avizul Comisiei de specialitate pentru administraţia publică locală, juridică şi de 

disciplină, apărarea ordinii şi liniştii publice, a drepturilor cetăţenilor; 

 În conformitate cu dispoziţiile: 

- art. 485, alin. (1 ) - alin. (5 ) precum şi ale art. 11, alin.(4) lit. e) şi alin.(6), art. 12, alin.(5) din 

Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performanţelor profesionale 

individuale ale funcţionarilor publici aplicabilă pentru activitatea desfăşurată începând cu 1 

ianuarie 2020, precum şi pentru realizarea procesului de evaluare a activităţii funcţionarilor 

publici debutanţi numiţi în funcţia publică ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare;  

În temeiul prevederilor art. 129, alin. (1); art. 139, alin. (1),coroborat cu art. 5, lit. ee) și 

art. 196, alin. (1), lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,  cu modificările și 

completările ulterioare;  

H O T Ă R Ă Ş T E: 

Art.1. În vederea constituirii prin dispoziţia primarului a comisiei de evaluare a 

performanțelor profesionale individuale ale secretarului general al comunei Păltinoasa – doamna 

Aldea Liliana-Laura, consiliul local nominalizează doi consilieri locali, care vor avea calitatea de 

evaluatori, dupa cum urmează:  

- dl./dna ____________________; 

- dl./dna ____________________. 

Art.2. Evaluarea anuală a perfomanţelor profesionale individuale ale secretarului general 

al comunei Păltinoasa va fi efectuată de către comisia stabilită prin dispoziţia primarului comunei 

Păltinoasa, fără a fi necesară contrasemnarea acesteia.  

Art.3. Primarul comunei Păltinoasa, prin intermediul Compartimentului de resurse umane 

și achiziții publice, va aduce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri. 

Art.4. Prezenta hotărâre se comunică prin intermediul secretarului general al comunei 

Păltinoasa în termenul prevăzut de lege primarului comunei Păltinoasa, Instituţiei Prefectului – 



Judeţul Suceava şi se aduce la cunoştinţă publică prinafişarea la sediul primăriei, precum şi pe 

pagina de internet www.primaripaltinoasa.ro  

 

 

 

 

                    INIȚIATOR:                          Avizat pentru legalitate: 

             PRIMAR,                     Secretar general al  comunei, 

        Eduard-Rudolf WENDLING                                         Liliana-Laura ALDEA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

http://www.primaripaltinoasa.ro/


R O M A N I A  

JUDEŢUL SUCEAVA 

COMUNA PĂLTINOASA  

P R I M A R 

Nr. 582 din 21.01.2025 

 

R E F E R A T  DE  A P R O B A R E  

la proiectul de hotărâre privind nominalizarea de către consiliul local al comunei 

Păltinoasa a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori  

în cadrul comisiei de evaluare a performanțelor profesionale individuale  

ale secretarului general al comunei Păltinoasa  
 

Având în vedere prevederile art.485, alin. (1) - alin. (5), precum şi prevederile art.11, 

alin.(4) lit. e) şi alin.(6), art. 12, alin.(5) din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea 

procesului de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici 

aplicabilă pentru activitatea desfăşurată începând cu 1 ianuarie 2020, precum şi pentru 

realizarea procesului de evaluare a activităţii funcţionarilor publici debutanţi numiţi în funcţia 

publică ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările și completările ulterioare, a obligaţiei legale instituită în sarcina Consiliului Local de 

a propune doi consilieri locali pentru a face parte din comisia de evaluare a performanţelor 

profesionale individuale ale secretarului general al unităţii administrativ-teritoriale, anual se 

realizează evaluarea performanțelor profesionale individuale ale funcţionarilor publici, care se 

face de către membri comisiei de evaluare, denumiţi evaluatori. 

Comisia de evaluare formată din primar şi cei doi consilieri locali nominalizaţi de către 

consiliul local se va constitui prin dispoziţia primarului, pe baza propunerilor/nominalizării 

consiliului local.  

Procesul de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale secretarului general al 

unităţii administrativ-teritoriale, reprezintă aprecierea obiectivă a performanţelor profesionale 

individuale ale funcţionarului public, prin compararea gradului şi a modului de îndeplinire a 

obiectivelor individuale şi a criteriilor de performanţă stabilite cu rezultatele obţinute în mod 

efectiv de către funcţionarul public.  

Pentru evaluare se vor avea în vedere criteriile de performanţă prevăzute la art. 29, lit.b) 

din Anexa nr. 6 - Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performanţelor 

profesionale individuale ale funcţionarilor publici aplicabilă pentru activitatea desfăşurată 

începând cu 1 ianuarie 2020, precum şi pentru realizarea procesului de evaluare a activităţii 

funcţionarilor publici debutanţi numiţi în funcţia publică ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din 

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

precum şi obiectivele individuale şi indicatorii de performanţă, în conformitate cu prevederile art. 

16 din aceeaşi metodologie. 

În baza considerentelor expuse mai sus, s-a elaborat prezentul proiect de hotărâre pe care 

îl prezint spre dezbatere şi aprobare consiliului local.  

Primar, 

Eduard-Rudolf  WENDLING 
 


