
România 

Judeţul Suceava 

Primăria comunei Păltinoasa 

Nr. 4354 din 08 mai 2026 

 

A N U N Ţ 
 

 În conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparența decizională 

în administrația publică, republicată, Primarul comunei Păltinoasa, județul Suceava, 

aduce la cunoștință publică:  

Proiect de hotărâre privind aprobarea organigramei, statului de funcții și 

numărului de personal, pentru aparatul de specialitate al primarului comunei 

Păltinoasa, județul Suceava, însoțit de Referatul de aprobare  al primarului la acest 

proiect.    

 Persoanele fizice sau juridice pot depune în scris propuneri, sugestii sau opinii cu 

valoare de recomandare la proiectul de hotărâre mai sus-menționat până la data de 23 

iunie 2026, la sediul Primăriei comunei Păltinoasa - la secretarul general al comunei.  

Secretar general al comunei, 

Liliana-Laura ALDEA 

 

 

 

 

 

 

P R O C E S - V E R B A L  

Încheiat astăzi, 08 mai 2026  

 

 Noi, Aldea Liliana-Laura, secretarul general al comunei Păltinoasa şi 

Grumăzescu Adriana, referent în cadrul aparatului de specialitate al Primarului 

comunei Păltinoasa, am procedat azi, data de mai sus, la afişarea Anunţului 

împreună cu proiectul de hotărâre şi Referatul de aprobare al primarului, arătat 

mai sus.  

 Afişarea s-a făcut la loc public şi vizibil, la afişierul de la sediul Primăriei 

comunei Păltinoasa și pe site-ul Comunei Păltinoasa.   

 Drept pentru care am întocmit prezentul proces-verbal. 

 

    Secretar general al comunei,                  Referent, 

 Liliana-Laura ALDEA                      Adriana GRUMĂZESCU 
 

 

 

 



R O M Â N I A 

JUDEŢUL  SUCEAVA 

COMUNA PĂLTINOASA 

CONSILIUL LOCAL 

Nr. 4352 din 08.05.2026 

PROIECT DE HOTĂRÂRE 

privind aprobarea organigramei, statului de funcţii şi numărului de personal,  

pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Păltinoasa, judeţul Suceava 

 

Consiliul local al comunei Păltinoasa, judeţul Suceava; 

Având în vedere:  

- Referatul de aprobare prezentat de domnul Wendling Eduard-Rudolf, primarul comunei 

Păltinoasa, înregistrat cu nr. 4353 din 08.05.2026; 

- Raportul de specialitate întocmit de Compartimentul de resurse umane ; 

- avizul Comisiei de specialitate pentru programe de dezvoltare economico-socială, buget, 

finanțe, administrarea domeniului public și privat al comunei, agricultură, gospodărie 

comunală, protecţia mediului, turism, amenajarea teritoriului și urbanism, 

- avizul Comisiei  de specialitate pentru învăţământ, sănătate şi familie, 

muncă şi protecţie socială, activităţi social-culturale, culte, protecţie copii; 
- avizul Comisiei de specialitate pentru administraţia publică locală, juridică şi de disciplină, 

apărarea ordinii şi liniştii publice, a drepturilor cetăţenilor, 

În conformitate cu prevederile: 

-art.XL, alin.(1) și alin.(2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 7/2026 pentru modificarea 

şi completarea unor acte normative, precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea 

capacității financiare a unităților administrativ-teritoriale;  

-art.III, alin.(1) și alin.(2) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 63/2010 pentru 

modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanţele publice locale, precum şi pentru 

stabilirea unor măsuri financiare, cu modificările și completările ulterioare; 

-art. 405, art. 407, art. 409 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completarile ulterioare; 

-Adresa nr. 4521 din 12.03.2026 a Instituției Prefectului – Județul Suceava, referitoare la 

numărul maxim de posturi aferent anului 2026; 

-Hotărârea Consiliului Local nr 21 din 07.04.2026 privind aprobarea Organigramei și Statului 

de funcții ale aparatului de specialitate al Primarului comunei Păltinoasa, județul Suceava, 

 În temeiul dispozițiilor art. 129 alin. (2) lit. a) și alin. (3) lit. c), art. 139 alin. (1) și art. 

196 alin. (1) lit. a) din  Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

 

H O T Ă R Ă Ș T E : 

 

Art.1. Se aprobă organigrama, statul de funcţii şi numărul de personal pentru aparatul de 

specialitate al primarului comunei Păltinoasa, judeţul Suceava, conform anexelor nr.1 şi nr.2, 

care fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 

Art.2. Prevederile prezentei hotărâri vor fi aduse la îndeplinire de primarul comunei 

Păltinoasa, Compartimentul de resurse umane și Compartimentul financiar, contabilitate, 

impozite și taxe din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Păltinoasa. 

Art. 3. Începând cu data adoptării prezentei hotărâri, își încetează aplicabilitatea HCL 

nr. 21 din 07.04.2026 privind aprobarea organigramei și statului de funcţii pentru aparatul de 

specialitate al primarului comunei Păltinoasa, judeţul Suceava. 

unsaved://LexNavigator.htm/DB0;LexAct%2087388


Art.4. Prezenta hotărâre se comunică, prin intermediul secretarului general al comunei, 

în termenul prevăzut de lege primarului comunei Păltinoasa, Instituției Prefectului – Județul 

Suceava, Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, Compartimentului de resurse umane  și 

Compartimentului financiar, contabilitate, impozite și taxe și se aduce la cunoștință publică prin 

afișare la sediul primăriei și pe site-ul www.primariapaltinoasa.ro. 

 

 

                     INIȚIATOR:                      Avizat pentru legalitate: 

          P R I M A R ,                               Secretar general al comunei, 

 Eduard-Rudolf WENDLING                                            Liliana-Laura ALDEA 
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ROMÂNIA 

JUDEȚUL SUCEAVA 

COMUNA PĂLTINOASA 

PRIMAR 

Nr. 4353 din 08.05.2026 

 

 

REFERAT  DE  APROBARE 

la proiectul de hotărâre privind aprobarea organigramei, statului de funcţii şi 

numărului de personal, pentru aparatul de specialitate al primarului  

comunei Păltinoasa, judeţul Suceava 

 

 

Potrivit prevederilor art. 154 alin. (2) şi alin. (3) din Ordonanța de Urgență a Guvernului 

nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, pentru 

punerea în aplicare a activităţilor date în competenţa sa, primarul are în subordine un aparat de 

specialitate, care este structurat pe compartimente funcţionale încadrate cu funcţionari publici 

şi personal contractual. 

În conformitate cu prevederile: 

- art.136, art.406,art.407, art.409, art.610 alin.(1), art.612 alin.(1) și alin.(2) din OUG 57/2019 

privind Codul Administrativ cu modificările ulterioare, 

- art. X și XL alin.(1), alin.(3), alin.(6) și alin.(7) lit.„ a” și „b” din Ordonanța de Urgență a 

Guvernului nr.7/2026 privind modificarea și completarea unor acte normative precum și pentru 

adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ 

teritoriale;  

- precum și cele ale  Art.III și Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea și completarea Legii 

nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum și pentru stabilirea unor măsuri financiare, cu 

completările şi modificările ulterioare, 

 propun Consiliului local al comunei Păltinoasa spre analiză și aprobare proiectul de hotărâre privind 

aprobarea organigramei, statului de funcții și numărul de personal, pentru  aparatul de specialitate 

al Primarului comunei Păltinoasa , având în vedere că: 

1. La data de  25 februarie 2026  a intrat în vigoare prevederile din Ordonanța de Urgență a 

Guvernului nr.7/2026 privind modificarea și completarea unor acte normative precum și pentru 

adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților administrativ teritoriale, și 

care produce o serie de modificări în ceea ce privește funcții publice din aparatul de specialitate al 

primarului; 

2. Prin art.XL din același act normativ, autoritățile publice locale au obligația ca  până la data de 17 

aprilie 2026 să adopte proiectele de hotărâri privind aplicarea noului număr maxim de posturi stabilit 

de către instituția prefectului și până la data de 01.07.2026 să pună în practică măsurile privind 

reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare a aplicării prevederilor prezentului articol, 

inclusiv organigramele, statele de funcţii, regulamentele de organizare şi funcţionare. 

3. Prin HCL nr 21 din 07.04.2026 s-a aprobat Organigrama și Statul de funcții ale aparatului de 

specialitate al Primarului comunei Păltinoasa, județul Suceava, prin care au avut loc unele 

modificari ale funcțiilor publice și contractuale și reorganizarea compartimentelor de specialitate.  

       Ne propunem astfel ca prin prezentul proiect de hotărâre să finalizăm procesul de reorganizare 

a apartului de specialitate al primarului pentru a respecta prevederile art.XL, alin.(7) lit.b) din 

Ordonanța de Urgență a Guvernului nr.7/2026 privind modificarea și completarea unor acte 



normative precum și pentru adoptarea unor măsuri pentru creșterea capacității financiare a unităților 

administrativ teritoriale.  

Prin  adresa  Instituției  Prefectului - Județul  Suceava  nr.  4521  din 12.03.2026, înregistrată 

la instituția noastră cu nr. 2617 din 16.03.2026, a  fost  comunicat  pentru  anul  2026, numărul  maxim  

de  posturi  pentru  Comuna  Păltinoasa, ca  fiind  de  31, din care:  

1. numărul maxim de posturi determinate ca urmare a aplicării art.XL, alin.(1)din OUG nr. 7/2026 : 

21; 

2. numărul de posturi corespunzător pct..2 din Anexa la OUG nr. 63/2010, cu modificările și 

completările ulterioare-Serviciul public comunitar local de evidență a persoanelor: 0; 

3. numărul de posturi corespunzător pct..3 din Anexa la OUG nr. 63/2010, cu modificările și 

completările ulterioare- Serviciul public de poliție locală: 0; 

4. numărul de posturi corespunzător pct..4 din Anexa la OUG nr. 63/2010, cu modificările și 

completările ulterioare- posturi pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri externe 

nerambursabile: 5; 

5. numărul de posturi corespunzător pct..5 din Anexa la OUG nr. 63/2010, cu modificările și 

completările ulterioare - număr de posturi suplimentar de șoferi, necesar deservirii microbuzelor sau 

autobuzelor școlare: 1; 

6. numărul de posturi corespunzător pct..6 din Anexa la OUG nr. 63/2010, cu modificările și 

completările ulterioare - număr de posturi prevăzut în proiecte pentru proiecte implementare, care 

prevăd ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare înființarea unor 

posturi: 4.  

Având în vedere necesitatea respectării dispozitiilor  OUG 7/2026 și a numărui maxim de 

posturi transmis prin adresa  Instituției Prefectului – Județul Suceava,  prin prezentul proiect de 

hotărâre,  propunem supunerea spre analiză şi aprobare, reorganizarea aparatului de specialitate al 

Primarului comunei Păltinoasa, prin modificarea organigramei şi a statului de funcţii actuale, astfel:  

- Desființarea funcție publică de execuție Referent de specialitate, Clasa II, grad profesional 

Asistent .    

Conform celor de mai sus prezentate, propunem spre aprobare, următoarea structură a aparatului 

de specialitate a Primarului: 

I. Cabinetul primarului: 

- 1 post de natură contractuală - Consilier al primarului – post ocupat  

II. Secretar general al comunei – funcție publică de conducere, functie ocupată. 

 

III.        Compartimentul de stare civilă: 

- 1 functie publică de Referent de specialitate, Clasa II, grad profesional Asistent – functie  

ocupată 

S-a ocupat postul, prin mutarea definitivă pe post. 

      IV.       Compartimentul de achiziții publice: 

- 1 functie publică de Consilier achizitii publice, Clasa I, grad profesional Superior – 

funcție ocupată.  

V. Compartimentul de resurse umane  

     - 1  funcție  publică  de  execuție: Consilier, Clasa I, grad profesional Debutant – funcție 

temporar vacantă. 

VI.  Compartimentul de asistență socială si autoritate tutelară 

-  1 funcție publică de Consilier, Clasa I, grad profesional superior – funcție ocupată 

-  1 funcție publică de Consilier, Clasa I, grad profesional asistent – funcție ocupată  

-  1 functie de asistent medical comunitar, grad principal – functie ocupată 

-  20 posturi asistenti personali - ocupate, la momentul de față.  

       - Compartimentul asistență socială , urmează să fie finanțat de la capitolul bugetar, 

”Alte cheltuieli în domeniul asistenței sociale” . 



VII. Compartimentul agricol 

- 1 funcție publică de Consilier, Clasa I, grad profesional superior – funcție ocupată 

VIII. Compartimentul financiar, contabilitate, impozite și taxe  

- 1 funcție publică de execuție: Expert Clasa I, grad profesional Superior – funcție 

ocupată; 

- 3  funcții  publice  de  execuție: Consilier Clasa I, grad profesional Superior – 

funcții ocupate;  

- 1 funcție contractuală de execuție:  Inspector de specialitate I  - post ocupat  

Modificare fata de HCL nr. 21 din 07.04.2026: S-a desființat postul de referent de 

specialitate, clasa II, asistent, datorită faptului că persoana în cauză  a fost transferata, 

prin mutare definitivă, pe postul vacant din Compartimentul de stare civilă  

           

IX. Compartimentul urbanism si amenajarea teritoriului 

          - 1 functie publică de execuție: Expert, Clasa I, grad profesional Superior – funcție ocupată 

X. Compartimentul de registratură și relații cu publicul 

     - 1  funcție  contractuală  de  execuție: Referent I – post ocupat 

XI. Compartimentul administrativ, gospodărire, întreținere-reparații si deservire 

• 1 post de natură contractuală de șofer utilaj – post ocupat; 

• 1 post de natură contractuală de șofer autoutilitară – post ocupat;  

• 1 post de natură contractuală de șofer microbuz școlar – post vacant 

• 3 posturi de natură contractuală de muncitor necalificat – posturi 

ocupate;  

• 1 post de natură contractuală de paznic – post ocupat 

           Modificare fata de HCL nr. 21 din 07.04.2026: S-a desființat un post de muncitor 

necalificat, devenit vacant prin cererea de demisie a unui funcționar.  

XII. Compartimentul pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri externe 

nerambursabile 

  - 9 funcții contractuale (posturi pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri externe 

nerambursabile și număr de posturi prevăzut în proiecte pentru proiecte implementare, care prevăd 

ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare înființarea unor posturi) – 

posturi vacante. 

Odată cu reorganizarea instituţiei, aparatul de specialitate al Primarului comunei Păltinoasa  va avea 

un număr 31  posturi, conform art. III, alin. (2) din OUG 63/2010), respectând numărul maxim de 

posturi prevăzute în Adresa nr. 4521 din 15.04.2025 a Instituției Prefectului – Județul Suceava, 

referitoare la numărul maxim de posturi aferent anului 2026 care vor fi structurate  astfel:  

Funcţii de demnitate publică: 2 

- Primar 

- Viceprimar 

Funcţii publice de conducere: 1 

- Secretar general al comunei: 1 

 

- Funcţii publice de execuţie: 11  

- Funcţii contractuale de execuție: 19, din care 10 posturi exceptate: 9 posturi contractuale 

(posturi pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile și număr de 

posturi prevăzut în proiecte pentru proiecte implementare, care prevăd ca indicator de rezultat sau 

indicator de sustenabilitate postimplementare înființarea unor posturi) și 1 post de șofer pentru 

microbuzul școlar. 

 

Funcții exceptate:  



- 2 funcții publice de execuție exceptate, conform art. III, alin. (2) din OUG 63/2010), Potrivit 

punctului de vedere al Ministerului Dezvoltării, Lucrărilor publice și Administrație: ” La art. 

III, aliniatul (2) se modifică și va avea următorul cuprins: (2)Numărul maxim de posturi 

prevăzut la alin.(1) nu se aplică și capitolului Sănătate, Asigurări și asistență socială și Servicii 

publice de interes local sau județean, specializate cu personalitate juridică, înființate și 

organizate în subordinea consiliilor locale sau consiliilor județene, după caz, prin hotărâri ale 

autorităților deliberative ale unităților administrativ-teritoriale respective 

- 1 post asistent comunitar  

- 20 posturi de asistenti personali; 

 

 In concluzie structura organizatorică propusă respectă diminuarea numărului de 

posturi cu 30% prin raportare la prevederilor art.XL din OUG 7/2026, art.III din OUG 

63/2010 și punctul 1 din această anexă, iar numarul total de posturi respecta ptrevederile 

adresei Instituției  Prefectului - Județul  Suceava  nr.  4521  din 12.03.2026.  

 Pentru toate aceste motive propunem modificarea și aprobarea organigramei și 

statului de funcții. 

Având în vedere cele susmenționate, în conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. 

a) și alin. (3) lit. c) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare, potrivit căruia, organizarea şi statul de 

funcţii ale aparatului de specialitate al primarului reprezintă una dintre atribuțiile consiliului 

local, s-a inițiat acest proiect de hotărâre prin care se propune, reorganizarea aparatului de 

specialitate, aprobarea organigramei, statului de funcţii şi numărului de personal pentru aparatul 

de specialitate al primarului comunei Păltinoasa, judeţul Suceava, în forma prezentată. 

 

P R I M A R , 

Eduard-Rudolf WENDLING 

 

 

 

 

 

 


