Roménia
Judetul Suceava
Primaria comunei Paltinoasa
Nr. 1890 din 23 februarie 2026

ANUNT

in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicata, Primarul comunei Paltinoasa, judetul Suceava, aduce la
cunostinta publica:

Proiect de hotarare privind aprobarea Planului anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local Paltinoasa,
judetul Suceava, pentru anul 2026, insotit de Referatul de aprobare al primarului la
acest proiect.

Persoanele fizice sau juridice pot depune 1n scris propuneri, sugestii sau opinii cu
valoare de recomandare la proiectul de hotarare mai sus-mentionat pana la data de 24
martie 2026, la sediul Primariei comunei Paltinoasa - la secretarul general al comunei.

Secretar general al comuneli,
Liliana-Laura ALDEA

PROCES-VERBAL
incheiat astizi, 23 februarie 2026

Noi, Aldea Liliana-Laura, secretarul general al comunei Péltinoasa si Olari
Alina-Roxana, consilier superior in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Paltinoasa, am procedat azi, data de mai sus, la afisarea Anuntului
impreuna cu proiectul de hotarare si Referatul de aprobare al primarului, aratat mai
sus.

Afisarea s-a facut la loc public si vizibil, la afisierul de la sediul Primariei
comunei Paltinoasa si pe site-ul Comunei Paltinoasa.

Drept pentru care am intocmit prezentul proces-verbal.

Secretar general al comunei, Consilier superior,
Liliana-Laura ALDEA Alina-Roxana OLARI



ROMANIA
JUDETUL UCEAVA
COMUNA PALTINOASA
CONSILIUL LOCAL
Nr. 1888 din 23.02.2026
PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Local Paltinoasa, judetul Suceava, pentru anul 2026

Consiliul Local al comunei Paltinoasa, judetul Suceava;

Avand in vedere:

Referatul de aprobare prezentat de Primarul comunei Paltinoasa, inregistrat sub nr. 1889 din
23.02.2026;

Raportul de specialitate prezentat de Compartimentul de asistenta sociald si autoritate tutelard;

Avizul Comisiei de specialitate pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget, finante,
administrarea domeniului public si privat al comunei, agriculturd, gospoddrie comunald, protectia
mediului, turism, amenajarea teritoriului i urbanism,;

Avizul Comisiei de specialitate pentru invatamant, sanatate si familie, munca si protectie sociala,
activitati social-culturale, culte, protectie copii;

Avizul Comisiei de specialitate pentru administratia publicd locala, juridical si de disciplina,
apararea ordinii si linistii publice, a drepturilor cetatenilor;

In conformitate cu prevederile:

- art.112, alin.(1)-(3) din Legea nr. 292/2011 privind asistenta sociala, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art.3, alin.(2) lit.b), art.5 din Anexa nr.3 la Hotararea de Guvern nr.797/2017 pentru
aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Anexa la Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr. 1086/2018 privind aprobarea
modelului - cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti;

In temeiul art. 129, alin.(1), alin.(2), lit. d), alin.(7), lit.b); art.139, alin.(1) si art. 196 alin.(l)
lit.a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate
din bugetul Consiliului Local Piltinoasa, judetul Suceava, pentru anul 2026, conform anexei care
face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Compartimentul de asistenta
sociald si autoritate tutelara din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Paltinoasa, judetul
Suceava.

Art.3 Prezenta hotdrare se comunica, prin intermediul secretarului general al comunei in termenul
prevazut de lege, Institutiei Prefectului - Judetul Suceava, Primarului comunei Paltinoasa si presoanelor
interesate si se va aduce la cunostinta publica.

INITIATOR: Avizat pentru legalitate:

PRIMAR, Secretarul general al comunei,

Eduard-Rudolf WENDLING Liliana-Laura ALDEA



ROMANIA

JUDETUL SUCEAVA
COMUNA PALTINOASA
PRIMAR

Nr. 1889din 23.02.2026

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Planului anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local
Paltinoasa, judetul Suceava, pentru anul 2026

In conformitate cu prevederile art.112 alin. (1)-(3) din Legea nr.292/2011 a
asistentei sociale, cu modificarile si completdrile ulterioare, ale Ordinului
Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr. 1.086 din 20 februarie 2018 privind
aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si  finantate din bugetul consiliului  judetean/consiliului
local/Consiliului General al Municipiului Bucuresti este datd necesitatea si
oportunitatea intocmirii si aprobarii Planului de actiuni privind serviciile sociale
finantate din bugetul local pentru anul 2026, act de baza in activitatea specifica
care este obligatoriu conform normelor legale edictate initial in anul 2018.

[n intocmirea Planului anual de actiune pentru anul 2026 s-a tinut cont, in
primul rand de scopul Compartimentului de Asistentd Sociala, Autoritatea tutelare
si persoane cu handicap si anume prevenirea sau limitarea unor situatii de
dificultate sau vulnerabilitate care pot duce la marginalizare sau excluziune
sociald, institutia urmarind realizarea scopului prin acordarea de beneficii si
servicii sociale.

In temeiul prevederilor OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, propun aprobarea proiectului de act
administrativ, in forma prezentata.

Primar,
Eduard-Rudolf WENDLING



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA PALTINOASA
CONSILIUL LOCAL
ANEXA la PH nr. 1888 din 23.02.2026

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local
Paltinoasa, judetul Suceava, pentru anul 2026

Introducere:

Planul anual de actiune privind serviciile sociale s-a elaborat avandu-se in vedere:

a. Strategia nationald privind incluziunea sociala si reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027,
aprobata prin Hotararea Guvernului nr. 440 din 30.03.2022

b. Strategia nationala pentru protectia si promovarea drepturilor copilului Copii protejati, Romania sigura
pentru perioada 2023-2027, aprobatd prin Hotardrea Guvernului nr. 969/ 2023

c. Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti O Romdnie echitabila 2022- 2027 si
Planul operational privind implementarea Strategiei, aprobate prin Hotararea de Guvern nr. 490/
06.04.2022

d. Legea nr.292/2011 privind asistenta sociald, cu modificarile si completarile ulterioare;

e. Legeanr. 156/2023 privind organizarea activitatii de prevenire a separdarii copilului de familie,
cu modificarile si completarile ulterioare

f. Legea nr. 448/ 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

g. Hotararea de Guvern nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/ 2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarilesi completarile ulterioare

h. Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, cu
modificarile si completarile ulterioare;

i.  Strategia judeteand in domeniul protectiei si promovarii drepturilor copilului din judeful Suceava in
perioada 2022-2027;

j.  Strategiei locale de dezvoltare a serviciilor sociale la nivelul comunei Péltinoasa pe termen mediu (5
ani) aprobata prin Hotérarea Consiliului local al comunei Paltinoasa nr. 19/2026.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul comunei Paltinoasa
cuprinde:
1.Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale - capitolul I;
2.Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel
local/judetean - capitolul II;
3.Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in domeniul serviciilor
sociale - capitolul III.

Obiectiv general: Din perspectivi functionali, acordarea serviciilor de asistenti sociali este conceputi
ca un sistem de actiuni specifice, care trebuie si asigure realizarea obiectivului sdu major: asistarea persoanelor




care, din cauza unor motive de natura economicai, fizica, psihica sau sociala, nu au posibilitatea sa-si asigure nevoile
sociale, si-si dezvolte propriile capacitati si competente pentru integrarea sociala.

Consideratii preliminare

in intocmirea ,,Planului anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2026" s-a
tinut cont, in primul rand de scopul Compartimentului de asistenta sociala si autoritate tutelara
si anume: prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce
la marginalizare sau excluziune sociala, institutia urmarind realizarea scopului prin acordarea
de beneficii si servicii sociale.

CAPITOLUL I
Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

Compartimentul de asistenta sociala si autoritate tutelara din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Péltinoasa, functioneazd 1in baza Regulamentului de organizare si
functionare al Compartimentului de asistenta sociala si autoritate tutelara organizat la nivelul
comunei Piltinoasa, aprobat prin Hotararea Consiliului Local Paltinoasa nr. 26 din 26.04.2018,
conform prevederilor art. 6 alin. (1) din din H.G. nr. 797/2017.

Prin Hotédrarea Consiliului Local Péltinoasa nr. 50 din 19.06.2025 prin care s-a modificat
Organigrama si Statul de functii ale aparatului de specialitate al Primarului comunei Paltinoasa, este
prevazut Compartimentul de asistenta sociala si autoritate tutelard, cu urmatoarea structurd de
personal:

1 functie publica de Consilier superior cu atributii de asistentd sociala

1 functie publicad de Consilier asistent cu studii In domeniul asistenta sociala
1 functie de asistent medical comunitar

33 posturi de asistent personal al persoanei cu handicap grav

Compartimentul de asistentd sociald si autoritate tutelara de la nivelul comunei Pdltinoasa este
structura specializatd in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale,
infiintata la nivel de compartiment functional in aparatul de specialitate al primarului comunei, cu scopul de a
asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor
cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociala.

in aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor
cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie sociald, Compartimentul de
asistenta sociald de la nivelul comunei Paltinoasa indeplineste, in principal, urmatoarele functii:

a. de realizare a diagnozei sociale la nivelul comunei Péltinoasa, prin evaluarea nevoilor sociale ale
comunitatii, realizarea de sondaje si anchete sociale, valorificarea potentialului comunitatii in vederea
prevenirii i depistarii precoce a situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, a cazurilor de risc de
excluziune sociala etc.;

b. de coordonare a masurilor de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala
in care se pot afla anumite grupuri;

c. de strategie prin dezvoltarea serviciilor sociale si a planului anual de actiune;

d. de comunicare si colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au
responsabilitati Tn domeniul asistentei sociale, cu serviciile publice locale de asistenta sociala, precum
si cu reprezentantii societdtii civile care desfasoara activitati in domeniu, cu reprezentantii furnizorilor
privati de servicii sociale, precum si cu persoanele beneficiare;

e. de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor si grupurilor
vulnerabile.
Beneficiarii serviciilor sociale, grupuri vulnerabile identificate:



A.Copiii si familiile aflate in dificultate identificate sunt:
a)tineri provenind din sistemul de protectie a copilului;

b familii monoparentale;

c)familii tinere;

a) copii cu parinti plecati la munca in strainatate.

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:
a)resurse financiare insuficiente si dificultati in gestionarea lor;
b)dificultati in gasirea unui loc de munca;
¢)familii cu climat social defavorabil;
d)abandonul scolar;
e)probleme de sanatate;
f)dificultati in obtinerea unor drepturi.
B. Persoane véarstnice
Problemele sociale ale persoanelor varstnice sunt
a)sanatatea precara;
b)venituri mici in raport cu necesitatile;
c)izolare, singuratate;
d)capacitatea scazuta de autogospodarire;
e)absenta suportului pentru familia care are in Ingrijire un varstnic dependent;
C.Persoane cu handicap (minori sau adulti)
Problemele sociale ale persoanelor cu handicap sunt:
a)accesibilitatea, inclusiv in propria locuinta;
b)lipsa locurilor de munca protejate;
c)lipsa profesionistilor in servicii specializate;
d)atitudinea discriminatorie a societatii;
e)situatia materiald precara;
f)absenta suportului pentru familia care are in Intretinere persoana cu handicap;
g)lipsa centrelor rezidentiale / de zi, specializate pe tipuri de handicap.
D.Tipurile de situatii de dificultate, vulnerabile, dependente sau risc social si estimarea numarului
de beneficiari
1.Persoane adulte cu dizabilitati: 95 , astfel:
a).cu certificate de incadrare in handicap grav cu si fara asistent personal: 30
b). cu certificate de incadrare n handicap accentuat: 55
c).cu certificate de incadrare in handicap mediu: 6
d).cu certificate de incadrare n handicap usor: 4 .
2.Copii cu dizabilitati: 29
a) cu certificate de incadrare n handicap grav: 8
b) cu certificate de incadrare in handicap accentuat: 14;
¢) cu certificate de incadrare in handicap mediu: 7 .
3.Familii cu venituri insuficiente: (beneficiari de ajutor de incluziune = 230 dosare; ajutor pentru familia
cucopii = 55 dosare);
4.Copii cu parinti plecati la munca in strainatate: 8
5.Copii aflati intr-o masura de protectie sociala: 14
a. 4 plasament la familie/ruda
b. 10 plasament la asistent maternal profesionist
c. 0 plasament la serviciu residential public
d. 0 plasament la serviciu residential privat.



6.Persoane varstnice in situatii de risc (fara copii, cu boli cronice, etc.): 75
a ) Asistenti personali ai persoanelor adulte cu handicap grav cu asistent personal : 13 persoane
b) Asistenti personali pentru copii cu handicap grav cu asistent personal : 8 persoane
Structura de personal pentru asigurarea functionarii Compartimentului de asistentd sociald si autoritate

tutelard, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Paltinoasa, este urmatoarea:

a) persoana responsabila de evidenta si plata beneficiilor de asistenta sociala;

b) persoana cu atributii in domeniul serviciilor sociale, inclusiv monitorizarea asistentilor personali;

¢) persoana cu atributii in domeniul asistentei medicale comunitare.

Finantarea serviciilor sociale
Finantarea Compartimentului de asistentd sociala si autoritate tutelara de la nivelul comunei Paltinoasa
se asigura din bugetul local si TVA. Finantarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociala se asigura
din bugetul local, bugetul de stat, din donatii, sponsorizari si alte forme private de contributii banesti, potrivit
legii.

CAPITOLUL 11
Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local

2.1. In vederea asiguririi eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor sociale,
functionarii din cadrul Compartimentului de asistenta sociala si autoritate tutelara de la nivelul comunei
Paltinoasa au urmatoarele obligatii principale:
a) asigurarea informarii comunitatii;
b)transmiterea catre serviciul public de asistentd sociala de la nivel judetean a strategiei locale si a planului
anual de actiune, in termen de 15 zile de la data aprobarii acestora,
c)transmiterea in format electronic, serviciului public de asistenta sociald de la nivel judetean, a datelor si
informatiilor colectate la nivel local privind beneficiarii, furnizorii de servicii sociale si serviciile sociale
administrate de acestia, precum si a rapoartelor de monitorizare si evaluare a serviciilor sociale;
d)organizarea de sesiuni de consultdri cu reprezentanti ai organizatiilor beneficiarilor si ai furnizorilor de
servicii sociale in scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a planului anual de
actiune;
e) comunicarea informatiilor solicitate sau, dupa caz, punerea acestora la dispozitia institutiilor/structurilor cu
atributii Tn monitorizarea si controlul respectarii drepturilor omului, in monitorizarea utilizarii procedurilor de
prevenire si combatere a oriciror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor
serviciilor sociale, precum si acordarea de sprijin 1n realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii.
2.2 Obligatia prevazuta la paragraful 2.1 lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie
(www.primariapaltinoasa.ro) a informatiilor privind:
a)Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;
b)Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local;
c)Activitatea proprie si serviciile aflate In proprie administrare - formulare/modele de cereri In format editabil,
programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru
fiecare serviciu furnizat etc. - se actualizeaza lunar;
d) Serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale,

acordate de furnizori publici ori privati:

dl) lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate de
acestia - se actualizeaza lunar;



http://www.primariapaltinoasa.ro/

d2) serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului public de asistenta sociala: nr.
cod serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu, Inregistrate in anul anterior etc.

- se actualizeaza trimestrial/anual;

d3) situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului - se
actualizeaza cel putin anual;

e) Alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unita{ii administrativ-teritoriale (spre exemplu servicii de ocupare a fortei
de munca) - se actualizeaza cel putin trimestrial;

2.3 Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in cadrul procesului

de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaluarii initiale, a anchetelor sociale sau a

activitatii de consiliere in cadrul centrelor de zi;

2.4Telefonul verde;

2.5Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de serviciul public de asistenta sociald sau

in colaborare cu alte servicii publice de interes local etc.;

2.6 Campanii de promovare a serviciilor sociale ale serviciului public de asistenta sociala;

2.7 Organizarea de intalniri tripartite: furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociatii ale
persoanelor beneficiare etc.;

2.8 Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistentd comunitara, cum ar fi: constientizare
si sensibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociald, respectarea drepturilor sociale si
promovarea masurilor de asistentd sociala, mediere sociala etc.;

2.9.Mesaje de interes public transmise prin presa.

CAPITOLUL III
Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in
domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activititi de formare profesionald continud in vederea cresterii performantei
personalului din structura proprie/instruire:

Tip curs/sesiune personal Nr.de persoane |Buget estimat Sursa de finantare
de perfectionare Consilieri sociali 2 10.000 lei Buget local
instruire Asistenti personali 21 25.000 lei Buget local
Indrumare Inspector/asistenti 21 - -

metodologica sociali/personali

Actiunile pe care ni le propunem pentru anul 2026 la nivelul Compartimentului de asistenta sociald si
autoritate tutelara de la nivelul comunei Paltinoasa au drept scop exclusiv, sprijinirea/consilierea copiilor
vulnerabili, prevenirea si combaterea saraciei si riscului de excluziune social, actiuni care sunt adresate
persoanelor si familiilor fara venituri sau cu venituri reduse, persoanelor varstnice, victimelor traficului de
persoane, precum $i persoanelor private de libertate.

Cu toate cd responsabilitatea privind dezvoltarea propriilor capacitéti de integrare sociala si implicarea
activa in solutionarea situatiilor de dificultate revine fiecarei persoane, precum si familiei acesteia, autoritatile
statului intervin prin crearea de oportunitati egale si, in subsidiar, prin acordarea de beneficii de asistenta sociala
si servicii sociale adecvate.

Autoritatea administratiei publice locale si asuma responsabilitatea de realizare a masurilor si actiunilor
prevazute in actele normative privind beneficiile de asistenta sociala si serviciile sociale. Prin politicile publice
din domeniul serviciilor sociale, se contribuie la promovarea, respectarea si garantarea drepturilor beneficiarilor
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la o viatd independentd. implinitd si demna, precum si la facilitarea participarii acestora la viata sociala,
economica, politica si culturala.

Functionarii din cadrul Compartimentului de asistenta socialda si autoritate tutelara de la nivelul
comunei Paltinoasa 1si propun urmatoarele obiective: promovarea drepturilor omului, a unei imaginii pozitive
a persoanelor, familiilor si grupurilor vulnerabile, astfel incat serviciile sociale sa primeze fata de beneficiile de
asistentd sociald, sa previna si sa limiteze orice forma de dependenta fatd de ajutorul acordat de stat sau de
comunitate, prin consilierea si indrumarea acestora prin gasirea unor locuri de munca, exceptie facand
persoanele varstnice.

Aplicarea Planului de actiune se va face in conditiile unei verificari periodice a nevoilor beneficiarilor
de asistenta sociala, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL IV
Obiectivele Planului de actiune

Pentru anul 2026 Primaria comunei Péltinoasa prin Compartimentul de asistenta sociala si
autoritate tutelara 1si propune urmatoarele obiective generale:

Obiectiv 1: Implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din domeniul asistentei sociale,
corelate cu nevoile si problemele sociale ale Grupului tinta (categoriilor de beneficiari):

Activitati/actiuni/masuri Termen Responsabili Buget estimat
- lei-/
Surse de finantare
Intocmirea Planului anual de actiune privind Anual Compartimentul de 0
serviciile sociale administrate si finantate din asistentd sociald si
bugetul Consiliului Local Paltinoasa autoritate tutelara

Intocmirea documentelor necesare in vederea | 31.04. 2026 | Primar

licentierii  Centrului de zi pentru copiii expusi _
Compartimentul de 0

riscului de a fi separate de familie din comuna : . .
asistentd sociald si

Paltinoasa ,judetul Suceava .
autoritate tutelara

Colectarea informatiilor necesare | Permanent | Compartimentul de
identificarii sau actualizarii nevoilor sociale la asistentd sociald si
nivelul Comunei Paltinoasa autoritate tutelara 0
Demararea lucrdrilor de reconstituire a | 31.12.2026 | Compartimentul de
categoriilor de beneficiari de servicii sociale la asistentd sociald si
nivelul localitatii, repartizati in functie de tipurile autoritate tutelara 0

de servicii sociale reglementate de lege

Demararea lucrarilor de monitorizare si | 31.12.2026 | Primar/Secretar
evaluare a serviciilor sociale furnizate la nivelul
comunei Paltinoasa




Compartimentul de
asistentd sociald si
autoritate tutelara

Obiectiv 2. Infiintarea si actualizarea continui a unei Baze de date care sa cuprindi date privind
beneficiarii (date de contact, varsta, nivel de pregétire scolara i profesionald, adrese de domiciliu etc.), date
privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgenta, ajutoare pentru incalzire, ajutoare
materiale, alocatii de sustinere etc.), cuantumul si data acordarii acestora, precum si alte informatii relevante

entru completarea Bazei de date.

asistentd sociala si
autoritate tutelara

Activitati/actiuni/masuri Termen Responsabili Buget estimat
- lei-/
Surse de finantare

Masuri de facilitare a accesului persoanelor aflate | Permanent | Primar/Secretar
in grupul tinta 1n acordarea ajutoarelor financiare,
materiale si  medicale pentru situatiile Compartimentul de Bugetul de stat
reglementate de lege: ajutoare sociale, ajutoare de asistenta sociala si Bueetul local
urgentd, ajutoare pentru Incalzire, ajutoare autoritate tutelara si Heett foea
materiale, alocatii de sustinere etc. Bugetul local
Demararea credrii unei evidente informatizate | 31.12.2026 | Compartimentul de 10.000
(fisiere, foldere, tabele centralizatoare etc.) care sa asistenta sociala si
cuprinda toate informatiile referitoare la autoritate tutelara Bugetul local
beneficiarii de servicii sociale
Completarea acestor documente pe zile, luni, ani | Nelimitat | Compartimentul de 0
(pe cat posibil, si perioadele anterioare) asistenta sociala si

autoritate tutelara
Centralizarea datelor, verificarea si corelarea cu | Permanent | Compartimentul de 0
evidentele numerice, financiare din asistentd sociald si
compartimentul contabilitate, resurse umane etc. autoritate tutelara;

Biroul financiar,

contabilitate
Actualizarea continua a intregii Baze de date Permanent | Compartimentul de 0

Obiectiv 3. Infiintarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de
furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei.

Activitati/actiuni/masuri

Termen

Responsabili

Buget estimat
- lei-/




Surse de
finantare

Organizarea, la nivelul autoritatii sau cu sprijinul
unor structuri publice sau private (ONG-uri, fundatii,
asociatii etc.) pentru copii, a urmatoarelor tipuri de
actiuni:

oricaror forme de violentd asupra copilului sau de
separare a copilului de parintii naturali;

- prevenirea malnutritiei si imbolnavirilor;

- informarea parintilor §i a copiilor cu privire la
alimentatia celor mici, inclusiv cu privire la
avantajele alaptarii, igienei si salubritatii mediului
inconjurétor;

- verificarea periodica a tratamentului copiilor care au
fost plasati pentru a primi ingrijire, protectie sau
tratament;

- initierea, 1n unitatile scolare, de programe de
educatie a copiilor pentru viata, inclusiv educatie
sexuala pentru copii, in vederea prevenirii contactarii
bolilor cu transmitere sexuala si a graviditatii
minorelor etc.

Permanent

Compartimentul de
asistenta sociala si
autoritate tutelara

Directorul Scolii
Gimnaziale
Paltinoasa

0

Organizarea, la nivelul autoritafii sau cu sprijinul
unor structuri publice sau private (ONG-uri, fundatii,
asociatii etc.) de tineret si pentru tineret, a
urmatoarelor tipuri de actiuni:

- de incurajare a activitatii de voluntariat in randul
tinerilor in domenii de interes public, conf. Legii;

- de consultantd gratuitd in domeniul planificarii
familiale pentru tinerele familii;

- accesul tinerilor la programele de educatie pentru
sdnatate, pentru tratament gratuit al tinerilor suferinzi
de boli cronice;

- asistentd medicala gratuita tinerilor care urmeaza o
forma de invatdmant autorizatd sau acreditata,
conform legii;

Permanent

Compartimentul de
asistentd sociala si
autoritate tutelara




- promovarea unor masuri de reintegrare sociald a
tinerilor dependenti de alcool, droguri sau alte
substante nocive etc.

Colaborarea cu institutiile judetene pentru realizarea
persoanelor varstei a treia, a urmatoarelor tipuri de
actiuni:

- de asigurare si dezvoltare a serviciilor comunitare
pentru persoanele varstnice prin ingrijire temporara
sau permanentd la domiciliu, Ingrijire temporara sau
permanenta in cdmine pentru persoane varstnice,

- facilitarea accesului acestora in centre de zi, cluburi
pentru varstnici, case de ingrijire temporara,

apartamente sau locuinte sociale etc.

- acordarea de beneficii si servicii sociale adecvate
nevoilor strict individuale ale persoanlor varstnice;

- ajutoare 1n naturd cu: medicamente si dispozitive
medicale, alimente, incaltdminte,imbracaminte, etc.

Permanent

Compartimentul de
asistenta sociala si
autoritate tutelara

20.000

Bugetul local

Obiectivul 4. Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritati sau

institutii publice, ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la
nivelul comunei, initiate si realizate dupa efectuarea unor studii de piata referitoare la nevoile sociale
si prioritatile generale ale comunitatii locale.

Activitati/actiuni/masuri Termen Responsabili Buget estimat
- lei-/
Surse de
finantare
Demararea efectudrii unei analize referitoare la nevoile | 31.12.2026 | Compartimentul 0
sociale si a prioritatilor comunitatii locale de asistenta
sociala si
autoritate tutelara
Promovarea cazurilor sociale, cresterea legitimitatii | Nelimitat | Primar 10.000
organizatiilor si determinarea ONG-urilor sa aloce
resurse pentru serviciile sociale. Parteneriatele public- Compartimentul Din donatii si
public, public-privat si alte institutii publice impreuna de asistenta sponsorizari
cu partenerii sociali de la nivelul comunei Péltinoasa, sociald i
trebuie sa-si propuna sa fie permanent alaturi de-a autoritate tutelara
lungul desfasurarii campaniilor de sprijinre a
diverselor actiuni si a proiectelor ce urmeaza a fi
intocmite.




Obiectivul 5. Dezvoltarea unor atitudini pro-active si participative in randul populatiei

localitatii si a beneficiarilor de servicii sociale

Activitati/actiuni/masuri Termen Responsabili | Buget
estimat
- lei-/
Surse de
finantare
Informare si consiliere a locuitorilor comunei | Permanent | Compartimentul 0
Paltinoasa, in orice domeniu de interes al serviciilor de asistenta
si masurilor sociale sociala si
autoritate
tutelara
Masuri de implicare a asistentului/asistentilor | Permanent | Compartimentul 0
medicali comunitari si/sau a medicilor de familie de asistenta
din localitate in programele de prevenire a starii de sociala si
sdnatate a populatiei Comunei Paltinoasa, autoritate
indiferent de varsta tutelara
Organizarea de grupuri de informare pe diverse | Permanent | Compartimentul 0
tematici, in vederea reducerii riscului de abuz, de asistenta
neglijare, pentru orice persoand aflata in dificultate sociala si
autoritate
tutelara
Organizarea unor Intdlniri periodice, la care vor | Permanent | Primar/Secretar 0
participa  personalul  Primdriei,  partenerii, '
reprezentanti ai beneficiarilor gi ai comunitatii, alte Compartmzentul
persoane cu pregitire §i expertizd in domeniul de ?51§tep§a
serviciilor sociale, alti invitati, unde vor fi SOC@a 31
prezentate problemele personale sau de grup ale autoritate
comunitatii tutelara
Obiectivul 6. Imbunititirea continui a serviciilor sociale.
Activitati/actiuni/masuri Termen Responsabili Buget
estimat
- lei-/
Surse de

finantare




Asigurarea unor servicii sociale de calitate i | Permanent | Compartimentul 10.000
adaptate  nevoilor  comunititii,  prin de asistentd
. . . sociali si Bugetul local

perfectionarea continud a personalului S

autoritate

tutelara
Monitorizarea si evaluarea continua a calitatii | Permanent | Compartimentul 0
serviciilor furnizate prin stabilirea unor de asistenta
indicatori in acest sens sociala si

autoritate

tutelara

Planul anual de actiune poate fi modificat ca urmare:

b) modificarilor aparute in structura Compartimentului de asistenti sociala si autoritate tutelari din cadrul
aparatului de specialitate al comunei Paltinoasa;
c) modificirii sau aparitiei unor acte legislative;

d) modificari in structura bugetului local al comunei Piltinoasa.

Monitorizarea

Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmdrind o serie de indicatori. In functie de
acesti indicatori se va constata 1n ce grad au fost atinse obiectivele pe care le-au stabilit.

Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul anual de actiune sunt autoritatile
administratiei publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atributii.

Indicatori
Indicatorii folositi in scopul monitorizarii au fost stabiliti in functie de actiunile propuse in
Planul anual de actiune pentru anul 2026.
Pe parcusul procesului de monitorizare si evaluare se vor lua in considerare urmatorii
indicatori:
- Prevenirea si combaterea saraciei si a riscului de excuziune sociala;
- Existenta unei baze de date privind beneficiarii serviciilor sociale de informare si consiliere;
- Realizarea unui studiu privind situatia beneficiarilor de servicii sociale.

INITIATOR,
Eduard-Rudolf WENDLING Avizat pentru legalitate:

Secretar general al comuneli,
Liliana-Laura ALDEA



Beneficii sociale

1. Venitul minim de incluziune
Plata venitului minim de incluziune acordat in baza prevederilor Legii nr. 196/ 2016 privind
venitul minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare, se efectueaza de catre
Agentia Judeteana pentru Plati si Inspectie Sociald Suceava.
Din fonduri de la bugetul de stat se plateste ajutorul pentru incalzirea locuintei cu lemne pentru
beneficiarii venitului minim de incluziune .
Sumele necesare platii acestor drepturi se asigura de la Bugetul de Stat prin Agentia Judeteana
de Plati si Inspectie Sociald Suceava. In prezent un numir de 230 familii beneficiazd de ajutor
de incluziune si 55 familii beneficiaza de ajutor pentru familia cu copii.

2. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav

Indemnizatia si plata asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav se acorda conform
prevederilor Legii nr. 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare si Ordinul nr. 794/2002 privind
aprobarea modalitatilor de platd a indemnizatiei cuvenite parintilor sau reprezentantilor legali ai
copilului cu handicap grav, precum si adultul cu handicap grav sau reprezentantului sau legal.

In conformitate cu prevederile acestei legi, rolul institutiei noastre este de a monitoriza
atributiile si abligatiile ce le revin asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav, in
vederea ameliorarii situatiei acestora, astfel incat acestia sa primeasca ingrijire speciald la nivelul
la care situatia o cere.

Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora, datorita unor afectiuni fizice, psihice,
mentale sau senzoriale, le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal activitdfi cotidiene,
necesitand masuri de protectie in sprijinul recuperdrii, integrarii si incluziunii sociale. Persoana
cu handicap grav are dreptul, in baza evaluarii socio-psiho-medicale, la un asistent personal.

In prezent in evidenta Primariei Péltinoasa sunt un numar de 21 asistenti personali ai
persoanelor cu handicap grav si 62 indemnizatii de insotitor.

Si In bugetul anului 2026 au fost prevdzute sumele necesare pldtii indemnizatiei pentru
insotitor si a asistentilor personali pentru persoanele cu handicap grav cu asistent personal.

3.Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmormantare

Ajutoarele de urgenta si ajutoarele de inmorméantare se acorda in conformitate cu prevederile
art. 85 din Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si
completarile ulterioare, art. 59-61 din Anexa la Hotardrea Guvernului nr.1154/2022 pentru
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 196/ 2016 privind venitul
minim de incluziune, cu modificarile si completarile ulterioare si a Hotararii Consiliului local
Péltinoasa nr. 27 din 14.03.2024 privind aprobarea criteriilor pentru acordarea ajutoarelor de
urgenta si ajutoarelor comunitare si a metodologiei de acordare a acestora.

4. Ajutorul pentru incalzirea locuintei



Conform HGR nr. 1073/ 2021 privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii
nr. 226/ 2021 privind stabilirea masurilor de protectie privind masurile de protectie sociald pentru
consumatorul vulnerabil, cu modificérile si completarile ulterioare, in perioada sezonului rece,
ajutorul pentru incélzirea locuintei se acordd din fonduri de la Bugetul de stat, familiilor si
persoanelor cu venituri reduse. In sezonul rece 2025-2026 au fost depuse un numar de 547 cereri
pentru incalzirea locuintei cu combustibili solizi, din care 541 cereri au fost eligibile.

5. Protectia copilului

In baza Legii nr. 272/2004, privind protectia si promovarea drepturilor copilului sunt propuse
diverse masuri de protectie, ca de exemplu, plasamentul familial, supraveghere specializata la
domiciliul parintilor, institufionalizarea sau reintegrarea in familiile naturale ale minorilor care au
beneficiat de masura de protectie. Propunerile sunt inaintate Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului a judetului Suceava, care analizeza situatia minorilor si instituie o
masura de protectie specificd fiecarui caz in parte. Trimestrial, minorii cere se afla cu masura de
protectie special, respectiv plasament familial, sunt monitorizati prin intocmirea unui raport de
vizitd. Minorii care se afla cu masura de supraveghere specializatd sunt monitorizati periodic n
familiile lor naturale In vederea prevenirii unor viitoare fapte antisociale.

6.Servicii acordate victimele violentei in familie si familiilor in care se afla copii cu risc de
abandon scolar

Acestea sunt servicii de informare si consiliere acordate de catre angajatii Compartimentului
de Asistentd Sociald si Autoritate Tutelarda din cadrul Primariei Paltinoasa cu scopul
reabilitdrii i reintegrarii sociale a victimelor violentei in familie precum si a copiilor aflati in
situatia de risc de abandon scolar.

7. Protectia copilului cu parinti plecati la munca in strdindtate se realizeazd in conformitate cu
prevederile Hotararii de Guvern nr.691/2015 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare a
modului de crestere si Ingrijire a copilului cu périnti plecati la munca in strainatate si a serviciilor
de care acestia pot beneficia, precum si pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind
colaborarea dintre directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice
de asistenta sociald si a modelului standard al documentelor elaborate de catre acestea.

Realizarea procedurii de delegare a autoritatii parintesti de cétre parintii care urmeaza sa plece
la munca in strainatate (aplicabild in situatia in care ambi parinti sau parintele care exercitd singur
autoritatea parinteasca sau la care locuieste copilul urmeaza sa plece la munca in strainatate).

INITIATOR,
Eduard-Rudolf WENDLING Avizat pentru legalitate:
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