Roménia
Judetul Suceava
Primaria comunei Paltinoasa
Nr. 2621 din 17 martie 2026

ANUNT

in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica, republicata, Primarul comunei Paltinoasa, judetul Suceava, aduce la
cunostinta publica:

Proiect de hotarare privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale
aparatului de specialitate al Primarului comunei Paltinoasa, judetul Suceava, insotit
de Referatul de aprobare al primarului la acest proiect.

Persoanele fizice sau juridice pot depune in scris propuneri, sugestii sau opinii cu
valoare de recomandare la proiectul de hotdrare mai sus-mentionat pana la data de 07
aprilie 2026, la sediul Primariei comunei Paltinoasa - la secretarul general al comunei.

Secretar general al comuneli,
Liliana-Laura ALDEA

PROCES-VERBAL
incheiat astiizi, 17 martie 2026

Noi, Aldea Liliana-Laura, secretarul general al comunei Péltinoasa si Olari
Alina-Roxana, consilier superior in cadrul aparatului de specialitate al Primarului
comunei Paltinoasa, am procedat azi, data de mai sus, la afisarea Anuntului
impreuna cu proiectul de hotarare si Referatul de aprobare al primarului, aratat mai
sus.

Afisarea s-a facut la loc public si vizibil, la afisierul de la sediul Primariei
comunei Paltinoasa si pe site-ul Comunei Paltinoasa.

Drept pentru care am intocmit prezentul proces-verbal.

Secretar general al comunei, Consilier superior,
Liliana-Laura ALDEA Alina-Roxana OLARI



ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA PALTINOASA
CONSILIUL LOCAL
Nr. 2619 din 17.03.2026

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului
comunei Paltinoasa, judetul Suceava

Consiliul Local al comunei Péltinoasa, judetul Suceava;

Avand 1n vedere:

- Referatul de aprobare al domnului Eduard-Rudolf Wendling — primarul comunei Paltinoasa, inregistrat
cunr. 2620 din 17.03.2026;

- Raportul de specialitate intocmit de secretarul general al comunei Paltinoasa si Compartimentul de
resurse umane ;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget, finante,
administrarea domeniului public si privat al comunei, agriculturd, gospodarie comunald, protectia mediului,
turism, amenajarea teritoriului si urbansim;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru invatamant, sanatate si familie, munca si protectie sociala,
activitati social-culturale, culte, protectie copii;

- Avizul Comisiei de specialitate pentru administratia publica locala, juridica si de disciplind, apararea

In conformitate cu dispozitiile:

-art. XL, alin.(1) si alin.(2) din O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si pentru adoptarea unor masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-
teritoriale;

-art.I11, alin.(1) si alin.(2) din O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006
privind finantele publice locale, precum si pentr-+u stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

-Adresa nr. 4521 din 12.03.2026 a Institutiei Prefectului — Judetul Suceava, referitoare la numarul maxim
de posturi aferent anului 2026;

-art. 405, art. 407, art. 409 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare;

In temeiul prevederilor art. 129 alin. (1), alin. (2) lit.a) si alin. (3) lit.c); art. 139 alin.(1) si art. 196
alin. (1) lit.a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Organigrama aparatului de specialitate al Primarului comunei Paltinoasa, judetul
Suceava, conform Anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Se aproba Statul de functii al aparatului de specialitate al Primarului comunei Paltinoasa,
judetul Suceava, conform Anexei 2, care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art.3. Prezenta hotarare intrd in vigoare la data emiterii acesteia, data de la care orice alte prevederi
contrare isi inceteaza valabilitatea.

Art.4. Prezenta hotarare va fi adusa la indeplinire de catre Primarul comunei Péltinoasa, iar secretarul
general al comunei va asigura aducerea acesteia la cunostinta publicului si comunicarea catre Institutia
Prefectului — Judetul Suceava.

INITIATOR: Avizat pentru legalitate:
PRIMAR, Secretar general al comunei,
Eduard-Rudolf WENDLING Liliana-Laura ALDEA
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA PALTINOASA
PRIMAR
Nr. 2620 din 17.03.2026

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea Organigramei si Statului de functii ale aparatului de specialitate al
Primarului comunei Piltinoasa, judetul Suceava

In conformitate cu prevederile,
- art.136, art.406,art.407, art.409, art.610 alin.(1), art.612 alin.(1) si alin.(2) din OUG 57/2019 privind
Codul Administrativ cu modificarile ulterioare,
- art. X si XL alin.(1), alin.(3), alin.(6) si alin.(7) lit.,, a” si,,b” din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr.7/2026 privind modificarea si completarea unor acte normative precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ teritoriale;
- precum si cele ale Art.III si Anexa la OUG nr.63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
completarile si modificarile ulterioare,
propun Consiliului local al comunei Paltinoasa spre analiza si aprobare proiectul de hotarare privind
aprobarea organigramei si statului de functii al aparatului de specialitate al Primarului comunei
Paltinoasa , avand in vedere ca:
1. La data de 25 februarie 2026 a intrat in vigoare prevederile din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.7/2026 privind modificarea i completarea unor acte normative precum si pentru adoptarea unor
masuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitdtilor administrativ teritoriale, si care produce o
serie de modificari n ceea ce priveste functii publice din aparatul de specialitate al primarului;
2. Prin art. XL din acelasi act normativ, autoritatile publice locale au obligatia ca pana la data de 17
aprilie 2026 sa adopte proiectele de hotarari privind aplicarea noului numar maxim de posturi stabilit
de catre institutia prefectului si pana la data de 01.07.2026 sd pund In practicd masurile privind
reorganizarea structurilor organizatorice ca urmare a aplicarii prevederilor prezentului articol, inclusiv
organigramele, statele de functii, regulamentele de organizare si functionare.

Prin adresa Institutiei Prefectului - Judetul Suceava nr. 4521 din 12.03.2026, inregistrata la
institutia noastrd cu nr. 2617 din 16.03.2026, a fost comunicat pentru anul 2026, numarul maxim de
posturi pentru Comuna Paltinoasa, ca fiind de 31, din care:

1. numarul maxim de posturi determinate ca urmare a aplicarii art. XL, alin.(1)din OUG nr. 7/2026 : 21;
2. numdrul de posturi corespunzitor pct..2 din Anexa la OUG nr. 63/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare-Serviciul public comunitar local de evidenta a persoanelor: 0;

3. numarul de posturi corespunzator pct..3 din Anexa la OUG nr. 63/2010, cu modificérile si
completarile ulterioare- Serviciul public de politie locala: 0;

4. numdrul de posturi corespunzdtor pct.4 din Anexa la OUG nr. 63/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare- posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile: 5;

5. numarul de posturi corespunzitor pct..5 din Anexa la OUG nr. 63/2010, cu modificarile si
completarile ulterioare - numar de posturi suplimentar de soferi, necesar deservirii microbuzelor sau
autobuzelor scolare: 1;

6. numarul de posturi corespunzator pct..6 din Anexa la OUG nr. 63/2010, cu modificérile si
completarile ulterioare - numar de posturi prevazut in proiecte pentru proiecte implementare, care prevad
ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi: 4.

Avand 1n vedere necesitatea respectarii dispozitiilor OUG 7/2026 si a numarui maxim de posturi
transmis prin adresa Institutiei Prefectului — Judetul Suceava, prin prezentul proiect de hotarare,
propunem supunerea spre analiza si aprobare, reorganizarea aparatului de specialitate al Primarului
comunei Paltinoasa, prin modificarea organigramei si a statului de functii actuale, astfel:




1. Desfiinntarea Cabinetului viceprimarului cu un post existent vacant de consilier
viceprimar;

2. Desfiintarea Comartientului juridic si a functiei publice vacante de consilier juridic,
clasa I, grad profesional principal;

3. Transformarea functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior din
cadrul Compartimentului de stare civild existentd vacantd , in functia publicd de
referent de specialitate, clasa II, grad profesional asistent;

4. Desfiintarea Compartientului audit intern si a functiei publice vacante de auditor,

clasa I, grad profesional principal;

5. Desfiintarea functiei publice de consilier, clasa I, grad profesional superior existent
vacant in cadrul Compartimentului agricol;

6. Desfiintarea unui post de muncitor necalificat din cadrul Compartimentului
administrativ, gospodarire, inretinere-reparatii si deservire, post in prezent ocupat;

7. Desfiintarea Compartimentului cultura si a postului existent vacant de bibliotecar, clasa
L

Conform celor de mai sus prezentate, propunem spre aprobare, urmaitoarea structurd a
aparatului de specialitate a Primarului:

I. Cabinetul primarului:

- 1 post de natura contractuald - Consilier al primarului — post ocupat

II. Secretar general al comunei — functie publica de conducere, functie ocupata.

II1. Compartimentul de stare civila:
- 1 functie publica de Referent de specialitate, Clasa II, grad profesional Asistent — functie
vacanta

IVv. Compartimentul de achizitii publice:
- 1 functie publicd de Consilier achizitii publice, Clasa I, grad profesional Superior — functie
ocupata.

V. Compartimentul de resurse umane
- 1 functie publicd de executie: Consilier, Clasa I, grad profesional Debutant — functie
temporar vacanta.

VI. Compartimentul de asistenta sociala si autoritate tutelara
- 1 functie publica de Consilier, Clasa I, grad profesional superior — functie ocupata
- 1 functie publicd de Consilier, Clasa I, grad profesional asistent — functie ocupata
- 1 functie de asistent medical comunitar, grad principal — functie ocupata
- 21 posturi asistenti personali - ocupate, la momentul de fata.

- Compartimentul asistenta sociald , urmeaza sa fie finantat de la capitolul bugetar,
”Alte cheltuieli in domeniul asistentei sociale” .

VII. Compartimentul agricol
- 1 functie publicd de Consilier, Clasa I, grad profesional superior — functie ocupata

VIII. Compartimentul financiar, contabilitate, impozite si taxe
- 1 functie publica de executie: Expert Clasa I, grad profesional Superior — functie
ocupata;
- 3 functii publice de executie: Consilier Clasa I, grad profesional Superior — functii
ocupate;



- 1 functie publica de executie: Referent de specialitate, Clasa II, grad profesional
Asistent — functie ocupata.
- 1 functie contractuala de executie: Inspector de specialitate I - post ocupat

IX.  Compartimentul urbanism si amenajarea teritoriului
- 1 functie publica de executie: Expert, Clasa I, grad profesional Superior — functie ocupata
X. Compartimentul de registratura si relatii cu publicul
- 1 functie contractuald de executie: Referent I — post ocupat
XI.  Compartimentul administrativ, gospodarire, intretinere-reparatii si deservire
e | post de naturd contractuald de sofer utilaj — post ocupat;
e | post de naturd contractuald de sofer autoutilitara — post ocupat;
e 3 posturi de natura contractuald de muncitor necalificat — posturi ocupate;
e 1 post de natura contractuald de paznic — post ocupat
XII. Compartimentul pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile
- 9 functii contractuale (posturi pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe

nerambursabile si numar de posturi prevazut in proiecte pentru proiecte implementare, care prevad
ca indicator de rezultat sau indicator de sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi) —
posturi vacante

Odata cu reorganizarea institutiei, aparatul de specialitate al Primarului comunei Paltinoasa va
avea un numdr 36 posturi, conform art. IIl, alin. (2) din OUG 63/2010), respectand numarul
maxim de posturi prevazute in Adresa nr. 4521 din 15.04.2025 a Institutiei Prefectului — Judetul Suceava,
referitoare la numarul maxim de posturi aferent anului 2026 care vor fi structurate astfel:
Functii de demnitate publica: 2
Primar
Viceprimar
Functii publice de conducere: 1
Secretar comuna;
Functii publice de executie: 12 din care 2 functii exceptate, conform art. III, alin. (2) din OUG
63/2010), Potrivit punctului de vedere al Ministerului Dezvoltarii, Lucrarilor publice si Administratie:
” La art. III, aliniatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins: (2)Numarul maxim de posturi
prevazut la alin.(1) nu se aplica si capitolului Sandtate, Asigurari si asistenta sociala si Servicii publice
de interes local sau judetean, specializate cu personalitate juridicd, infiintate si organizate in
subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupd caz, prin hotardri ale autoritdtilor
deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respective
Functii contractuale de executie: 21, din care 11 posturi exceptate: 9 posturi contractuale (posturi
pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile si numar de posturi
prevazut in proiecte pentru proiecte implementare, care prevad ca indicator de rezultat sau indicator de
sustenabilitate postimplementare infiintarea unor posturi), 1 post asistent comunitar, 1 post sofer
microbuz.
Alte functii exceptate:
21 posturi de asistenti personali;

In concluzie structura organizatorica propusa respectd diminuarea numarului de posturi cu 30%

prin raportare la prevederilor art. XL din OUG 7/2026, art.III din OUG 63/2010 si punctul 1 din aceasta
anexa.

Pentru toate aceste motive propunem modificarea si aprobarea organigramei si statului de
functii.

PRIMAR,
Eduard-Rudolf WENDLING



PRIMARIA COMUNEI PALTINOASA Anexa nr. 1 1a PH nr. 2619 din 17.03.2026

ORGANIGRAMA
PRIMAR }
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Consilier al
primarului
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civila registratura si sociala, contabilitate, amenajarea gospodarire, implementarea implementare
relatii cu autoritate impozite si taxe teritoriului intretinere- proiectelor care prevad ca
publicul tutelara reparatii i finantate din indicatorde
deservire fonduri externe rezultat sau
nerambursabile indicator de
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FP. -1 F.P.— FP.-2 FP. -1 FP. -1 FP.-5 FP.-1 FP.-1 F.P. - F.P.— F.P. -
F.C. - F.C.-1 F.C.-1 F.C.- F.C.- F.C.-1 F.C.- F.C.- F.C.-8 F.C.-5 F.C.-4
- J J - AN - AN AN AN AN J J
TOTAL POSTURI PRIMARIE:
NR. TOTAL 35 TOTAL POSTURI 35
Din care: CF. OUG 63/2010 22
DEMNITARI 2 EXCEPTATE DE LA |13
FUNCTII PUBLICE 13 OUG 63/2010
CONTRACTUALI 20
e F.P.= functii publice; F.C. = functii contractuale; INITIATOR, Avizat pentru legalitate:

Eduard-Rudolf WENDLING

Secretar general al comunei,
Aldea Liliana-Laura



Consiliul Local COMUNA PALTINOASA Anexa 2 PH 2619 din 17.03.2026
STAT DE FUNCTIIL
PRIMARIA COMUNEI PALTINOASA, JUDETUL SUCEAVA
Functia publica Functia contractuala
Numele,
FUNCTIA DE . Treapta .
g::i pr e"“miii‘cligéin STRUCTURA DEMNITATE | Inalt Clas Gfr adul . T';ﬁll“l de profesional Nllvlf’,ll“l OBST]i¥VA
temporar upa PUBLICA functionar de conducere de executie a | prolesional) studitlor de executie a/grad studiilor
caz . conducere
public
DEMNITARI
1__|Wendling Eduard-Rudolf PRIMAR S
2 _|Bergheva Florin-loan VICEPRIMAR S
SECRETAR GENERAL AL COMUNEI
3 |Aldea Liliana-Laura secretar gencral al S
comunei
CABINETUL PRIMARULUI
4 |Nutu Ana-Maria- S consilier primar 1 SIM
COMPARTIMENTUL de stare civila
5 |VACANT referent de Il | asistent | SSD
specialitate
COMPARTIMENTUL de achizitii publice
6 |Catargiu Elena consilier ?Chmt" I superior S
pnublice
COMPARTIMENTUL de resurse umane
TEMPORAR VACANT
7 consilier I debutant N
COMPARTIMENTUL de asistenti sociala si
autoritate tutelara
8 [Cojocar Adelina consilier I superior S
9 |Gherasim Paula-Madilina consilier I asistent S
Asistent medical
10 |Cojocariu Adina comunitar (post exceptat |  Principal M
de 1a QUG 63/2010)
COMPARTIMENTUL agricol
11 |Carpiuc Lacrimioara-Maria consilier I superior S
COMPARTIMENTUL financiar, contabilitate,
impozite si taxe
12 |Furnica Maria-Sinziana expert 1 superior S
13 [Carpiuc Cristian-Nicolae consilier 1 superior S
14 |Gherasim Dana-Maria consilier 1 superior S
15 |Olari Alina-Roxana consilier 1 superior S
16 |Adomnitei Laura refﬂ:elft de I asistent SSD
specialitate
17 |Mintari Dorina-Nicoleta Inspe.ctflr de | S
specialitate
COMPARTIMENTUL urbanism si amenajarea
teritoriului
18 |Catargiu Mihaela-Nicoleta expert 1 superior S
COMPARTIMENTUL de registraturi si relatii
cu publicul
19 |Grumazescu Adriana Referent 1I M




COMPARTIMENTUL administrativ,
gospodirire, intretinere-reparatii si deservire

20 [Novac Constantin sofer utilaj I M/G
21 |Olar Chifor sofer 1 M/G
autoutilitari
22 |Rogna Constantin paznic G.
23 |Bidirel Ioan muncitor I G.
muncitor
24 |Blaga Ionel necalificat ! ¢
muncitor
25 |Bergheva Gheorghe necalificat ! 6
i munictor
26 |Catargiu I. Gheorghe necalificat I G
VACANT sofer microbuz 1 MG
scolar
COMPARTIMENT pentru implementarea
proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile
33 |VACANT
34 |[VACANT
35 |VACANT
36 |VACANT
37 |VACANT
Compartimentul de implementare care prevad
ca indicator de rezultat sau indicator de
38 |VACANT
39 |VACANT
40 |VACANT
41 |VACANT

Funcima i turi Ocupate Vacante Total

Nr. total demnitari 2 0 2

Nr. total de functii publice 11 2 13

Nr. total de inalti functionari publici 0 0 0
Nr. total de functii publice de conducere 1 0 1
Nr. total de functii publice de executie 10 2 12
Nr. total functii contractuale de conducere 0 0 0
Nr. total de functii contractuale de executie 11 1 12
Nr. Total de functii din institutie 24 3 27

50 posturi din
fnvatamant
21 posturi asistenti
personali
1 post asistent medical comunitar
5 posturi implementare
4 posturi
sustenabilitate
2 posturi asistentd
sociald(functie
publica)
1 post sofer microbuz
scolar

NOTA: * posturi exceptate:

INITIATOR
PRIMAR,




Nr total de posturi potrivit art. I1I alin. (2) din O.U.G.
Nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si
pentru stabilirea unor misuri financiare, cu modificarile
si completarile ulterioare

95

98

Eduard-
Rudolf
WENDLI
NG

Avizat pentru legalitate:
Secretar general al comunei, Liliana-
Laura ALDEA






