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ROMÂNIA 

JUDEȚUL SUCEAVA 

PRIMĂRIA COMUNEI PĂLTINOASA 

Nr. 4131/14.05.2024  

                                                     

                  

 

A N U N Ţ 

privind organizarea examenului de promovare a personalului contractual în 

grad profesional    

 

 În conformitate cu prevederile art. 13, art. 68-74 din H.G nr. 1336/2022 pentru 

aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei 

personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu 

modificările si completările ulterioare, Comuna Păltinoasa organizează examen de 

promovare în grad profesional imediat superior al personalului contractual din cadrul 

Aparatului de specialitate al Primarului, pentru următorul post: 

 1 post de Inspector de specialitate II, prin transformare în Inspector de 

specialitate I (Compartimentul financiar, contabilitate, impozite și taxe);  

 examenul constă în susţinerea unei probe scrise. 

 

 Pentru a participa la examenul de promovare în grad profesional imediat 

superior, persoanele trebuie să îndeplinească următoarele condiţii: 

 a) să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul/treapta profesională a funcţiei 

contractuale din care promovează; 

 b) să fi obţinut calificativul „foarte bine” la evaluarea performanţelor 

profesionale individuale cel puţin de două ori în ultimii 3 ani.     

 c) să nu fi fost sancționat disciplinar după acordarea ultimului calificativ. 

Dosarul de înscriere la examen trebuie să conţină în mod obligatoriu: 

 cererea de înscriere la concurs adresată conducătorului autorității sau instituției 

publice organizatoare;  

 adeverinţă eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea atestării 

vechimii în gradul sau treapta profesională din care se promovează;  

 copiile rapoartelor de evaluare a performanțelor profesionale individuale din 

ultimii 3 ani ( 2021, 2022, 2023). 

  

Modalitatea de desfăşurare a examenului:  

Dată afișare anunț: 14.05.2024 (cu 10 zile lucrătoare înainte de data stabilită 

pentru organizarea examenului)  

           Dosarele de înscriere la examen se vor depune la Compartimentul Resurse 

Umane, în termen de 5 zile lucrătoare de la afișarea Anunțului, respectiv în perioadele 

15-17.05.2024 și 20-21.05.2024, ora 16
00

.  

 Verificarea dosarelor depuse se va face în data de 22.05.2024, urmând să se 

afișeze lista cu candidații admiși/respinși. 

           Se pot prezenta la etapa următoare numai candidații declarați “admis” la etapa 

precedenta. 



 2 

            Proba scrisă va avea loc în data de 29.05.2024, ora 10
00

,  la sediul Primăriei 

comunei Păltinoasa, județul Suceava. 

           Sunt declarați admiși la proba scrisă, candidații care vor obține punctajul 

minim de 50 de puncte. 

           Candidații nemulțumiți pot depune contestatie în termen de cel mult o zi 

lucrătoare de la data afișării rezultatului la proba scrisa, la sediul Primăriei comunei 

Păltinoasa, conform art. 53 din H.G. nr.1336/2022.  

 

Bibliografia: 

 Constituţia României: Principii generale; Drepturile, libertăţile si îndatoririle 

fundamentale; Autorităţile publice: - Administraţia publică locală; 

 Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor 

formelor de discriminare, republicată, cu modificările și completările 

ulterioare; 

 Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și 

bărbați, republicată, cu modificările și completările ulterioare; 

 Legea nr. 16/1996 - Legea arhivelor naţionale, cu modificările şi completările 

ulterioare; 

 Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 (partea a III-a) privind Codul 

administrativ, cu modificările şi completările ulterioare; 

 Titlul IX din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările şi 

completările ulterioare;  

 Legea nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

 Decretul nr. 209/1976 privind aprobarea Regulamentului operațiilor de casă. 
 

Tematica: 

• Drepturi, libertăţi şi îndatoriri fundamentale din Constituţia României 

• Autorităţile publice, Preşedintele României, Parlamentul, Guvernul şi 

raporturile Parlamentului cu Guvernul din Constituţia României 

• Administraţia publică locală din Constituţia României 

• Administraţia publică locală din OUG nr. 57/2019, cu modificările şi 

completările ulterioare; 

• Personalul contractual din autorităţile şi instituţiile publice din OUG nr. 

57/2019, cu modificările şi completările ulterioare 

• Răspunderea administrativă din OUG nr. 57/2019, cu modificările şi 

completările ulterioare 

• Norme privind respectarea demnităţii umane, protecţia drepturilor şi libertăţilor 

fundamentale ale omului, prevenirii şi combaterii incitării la ură şi discriminare 

din Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea 

tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările şi completările 

ulterioare 

• Egalitatea de şanse şi tratament. Definiţii în această materie. Egalitatea de şanse 

şi tratament între femei şi bărbaţi în domeniul muncii. Egalitatea de şanse între 

femei şi bărbaţi în ceea ce priveşte participarea la luarea deciziei. 

Sesizări/reclamaţii privind discriminarea pe criteriul de sex din Legea nr. 
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202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, 

republicată, cu modificările şi completările ulterioare. 

• Capitolele I, II, III, IV, V şi VI din Legea nr 16/1996 Legea arhivelor naţionale 

cu modificările şi completările ulterioare. 

• Titlul IX -Impozite și taxe locale din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, 

cu modificările şi completările ulterioare. 

• Cap.V - Finanțarea instituțiilor publice din Legea nr. 273/2006 privind finanțele 

publice locale, cu modificările şi completările ulterioare. 

• Regulamentul operaţiilor de casă din Decretul nr. 209/1976 .   

 

 

 

  

Primar comuna Păltinoasa, 

Eduard-Rudolf WENDLING 


