ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
PRIMARIA COMUNEI PALTINOASA

Nr. 4131/14.05.2024

ANUNT
privind organizarea examenului de promovare a personalului contractual in
grad profesional

In conformitate cu prevederile art. 13, art. 68-74 din H.G nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, Comuna Paltinoasa organizeaza examen de
promovare in grad profesional imediat superior al personalului contractual din cadrul
Aparatului de specialitate al Primarului, pentru urmatorul post:

e 1 post de Inspector de specialitate Il, prin transformare in Inspector de
specialitate I (Compartimentul financiar, contabilitate, impozite si taxe);
e cexamenul constd 1n sustinerea unei probe scrise.

Pentru a participa la examenul de promovare Tn grad profesional imediat
superior, persoanele trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii:
e a) sa aibd cel pufin 3 ani vechime in gradul/treapta profesionalda a functiei
contractuale din care promoveaza;
e b) sa fi obtinut calificativul ,foarte bine” la evaluarea performantelor
profesionale individuale cel putin de doua ori in ultimii 3 ani.
e ) sd nu fi fost sanctionat disciplinar dupa acordarea ultimului calificativ.
Dosarul de inscriere la examen trebuie sa contind in mod obligatoriu:
« cererea de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare;
e adeverinta eliberatd de compartimentul de resurse umane in vederea atestarii
vechimii in gradul sau treapta profesionald din care se promoveaza,

« copiile rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 3 ani ( 2021, 2022, 2023).

Modalitatea de desfasurare a examenului:

Data afisare anunt: 14.05.2024 (cu 10 zile lucratoare inainte de data stabilita
pentru organizarea examenului)

Dosarele de inscriere la examen se vor depune la Compartimentul Resurse
Umane, in termen de 5 zile lucritoare de la afisarea Anuntului, respectiv in perioadele
15-17.05.2024 si 20-21.05.2024, ora 16%.

Verificarea dosarelor depuse se va face in data de 22.05.2024, urmand sa se
afiseze lista cu candidatii admisi/respinsi.

Se pot prezenta la etapa urmatoare numai candidatii declarati “admis” la etapa
precedenta.



Proba scrisi va avea loc in data de 29.05.2024, ora 10%° la sediul Primariei

comunei Paltinoasa, judetul Suceava.

Sunt declarati admisi la proba scrisd, candidatii care vor obtine punctajul

minim de 50 de puncte.

Candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi

lucratoare de la data afisarii rezultatului la proba scrisa, la sediul Primariei comunei
Paltinoasa, conform art. 53 din H.G. nr.1336/2022.

Bibliografia:

Constitutia Romaniei: Principii generale; Drepturile, libertdtile si indatoririle
fundamentale; Autoritatile publice: - Administratia publica locala;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 16/1996 - Legea arhivelor nationale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 (partea a III-a) privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Titlul IX din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Decretul nr. 209/1976 privind aprobarea Regulamentului operatiilor de casa.

Tematica:

Drepturi, libertati si indatoriri fundamentale din Constitutia Romaniei

- Autoritatile publice, Presedintele Romaniei, Parlamentul, Guvernul si

raporturile Parlamentului cu Guvernul din Constitutia Romaniei
Administratia publica locald din Constitutia Romaniei
Administratia publica localda din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si

completarile ulterioare;

Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice din OUG nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
Réaspunderea administrativa din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare
Norme privind respectarea demnitd{ii umane, protectia drepturilor si libertatilor
fundamentale ale omului, prevenirii si combaterii incitarii la ura si discriminare
din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare
Egalitatea de sanse si tratament. Definitii in aceastd materie. Egalitatea de sanse
si tratament Intre femei si barbati in domeniul muncii. Egalitatea de sanse intre
femei si barbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei.
Sesizdri/reclamatii privind discriminarea pe criteriul de sex din Legea nr.
2



202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Capitolele I, 11, IIL, IV, V si VI din Legea nr 16/1996 Legea arhivelor nationale
cu modificarile si completarile ulterioare.

Titlul IX -Impozite si taxe locale din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Cap.V - Finantarea institutiilor publice din Legea nr. 273/2006 privind finantele
publice locale, cu modificérile si completarile ulterioare.

Regulamentul operatiilor de casa din Decretul nr. 209/1976 .

Primar comuna Paltinoasa,
Eduard-Rudolf WENDLING



