ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA PALTINOASA
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual
din cadrul Primariei comunei Paltinoasa si Serviciul public de alimentare cu apa si
canalizare Paltinoasa

Consiliul Local al comunei Péltinoasa, judetul Suceava;

Avand 1n vedere:

Referatul de aprobare prezentat de primarul comunei Paltinoasa judetul Suceava, inregistrat sub nr. 2.416
din 04.03.2021;

Raportul de specialitate al secretarului general al comunei si Compartimentului de resurse umane
si achizitii publice, Inregistrat sub nr. 3.431 din 02.04.2021;

- avizul Comisiei pentru programe de dezvoltare economico-sociald, buget, finante,
administrarea domeniului public si privat al comunei, agriculturd, gospodarie comunala,
protectia mediului, turism, amenajarea teritoriului si urbanism, inregistrat sub nr. 3.886 din
19.04.2021;

- avizul Comisiei de specialitate pentru invatimant, sanatate si familie, munca si
protectie sociala, activitati social-culturale, culte, protectie copii, inregistrat sub nr. 3.887 din
19.04.2021;

- avizul Comisiei pentru administratie publica locald, juridica si de disciplind, apararea
ordinii i linistii publice, a drepturilor cetatenilor, urbanism si amenajarea teritoriului, inregistrat
sub nr. 3.888 din 19.04.2021;

Avand in vedere prevederile:

- art.11; art.12, alin.(1); art.13; art.38, alin.(2), lit.b); ANEXA nr.VIII, Capitolul I litera A
pct.IIl si cap.Il litera A pct.IV din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art.159 si art.160 din Legea nr.53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- art.1 s art.7 din Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- art.l alin.(2), lita) din Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- H.G. nr. 4/2021 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata;

- art. [, alin.(2) din OUG nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru
modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Adresa nr. 2816/10/4 din 15.02.2021 a Institutiei Prefectului — Judetul Suceava;

In conformitate cu prevederile art. 129 alin.(1) si (2), lit.a); art. 139, alin.(1) si art.196
alin.(1) lit.a), din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se aproba stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul

contractual din cadrul Primariei comunei Péltinoasa si Serviciul public de alimentare cu apa si



canalizare Paltinoasa, pentru anul 2021, cu respectarea obligatiei de incadrare in prevederile
bugetare anuale, conform anexei care este parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Ordonatorul principal de credite stabileste prin dispozitie, salariul lunar de baza
pentru functionarii publici si contractuali din cadrul Primdriei comunei Paltinoasa si Serviciul
public de alimentare cu apa si canalizare Paltinoasa, cu incadrarea in sumele aprobate cu aceasta
destinatie 1n bugetul propriu, potrivit art.3 alin.(4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.2. Se aproba indemnizatia lunara a consilierilor locali pentru participarea la numarul
maxim de sedinte, in procent maxim de 8% din indemnizatia lunara a primarului, conform art. 40
din Legea nr. 153/2017, din care: 4% pentru o sedinta ordinara/extraordinara si cate 2% pentru 1-
2 sedinte ale comisiilor de specialitate.

Art.3. Prevederile prezentei hotdrdri pot fi contestate potrivit Legii contensiosului
administrativ nr.554/2004 cu modificarile si completarile ulterioare, la Tribunalul Suceava.

Art.4. Prezenta hotarare va fi comunicatd de secretarul general al comunei, Institutiei
Prefectului — Judetul Suceava, pentru controlul de legalitate in termenul prevazut de lege.

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza:
Elena-Rahila BADALI Secretarul general al comunei,
Georgeta CORFALA
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ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA
COMUNA PALTINOASA
CONSILIUL LOCAL

ANEXA la HCL nr. 19 din 19 aprilie 2021
Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul Primariei
comunei Paltinoasa si Serviciul public de alimentare cu apa si canalizare Paltinoasa

Functii de demnitate publicd alese

Nr. ¢ Functia Indemnizatie lunara lei Coeficient™®
1 Primar 10400 5,0
2, Viceprimar 8320 4,0

Functii publice

a) Functii publice de conducere

Nr. { Functia Nivel st Gradul Salariul de baz3 Coeficient]
1. Secretar general comuni S I 8303 3,61
2. Sef Birou S II 7447 2,6

b) Functii publice generale de executie

Nr. crt. | Functia Nivel studii Salariul de baza-l¢ Coeficient*
Gradatia 0
1. Auditor X X X
- grad profesional superior S 5520 2,4
- grad profesional principal S 5060 2,2
- grad profesional asistent S 4600 2
2. Expert X X X
- grad profesional superior S 5750 2,5
- grad profesional principal S 5060 2,2
- grad profesional asistent S 4370 1,9
- debutant S 3680 1,6
3. Inspector, Consilier, X X X
Consilier juridic
- grad profesional superior S 4830 2,1




- grad profesional principal 3795 1,65
- grad profesional asistent 3680 1,6
- grad profesional debutant 3565 1,55
4, Referent de specialitate
- grad profesional superior SSD 4140 1,8
- grad profesional principal SSD 3680 1,6
- grad profesional asistent SSD 3565 1,55
- grad profesional debutant sSSD 3450 1,5
5. Referent
- grad profesional superior M 3450 15
- grad profesional principal M 3220 1,4
- grad profesional asistent M 2990 13
- grad profesional debutant M 2760 1.2
Functii contractuale
Functii contractuale de executie
Nr. Functia Nivel | Salariul de baza-lei | Coeficient*
crt. studii | Gradatia 0
1. Inspector de specialitate
-gradul 1A S 3910 1,7
-gradul | S 3680 1,6
-gradul 11 S 3450 1,55
-debutant S 3220 1,4
2. Referent
-treapta 1A M 3220 1,4
-treapta | M 2990 1,3
-treapta 1l M 2760 1,2
-debutant M 2530 11
3. Muncitor calificat
-treapta |
treapta Il M;G 3795 1,65
-treapta 111 MG 3680 16
_treapta IV M;G 3565 1,55
M;G 3450 15




4, Muncitor necalificat M,;G 2990 1,3
5. Sofer | M,;G 3680 1,6
6. Guard M:G 2300 1,0
7. Paznic M:G 2760 1,2
8. Asistent personal al 2300 1,0

persoanei cu handicap

Serviciul public de Alimentare cu Apa si Canalizare Paltinoasa

a) Functii contractuale de conducere

Nr. crt. Functia | Nivel Gradul Salariul de baza 1| Coeficient*
studii
1. | Sef serviciu api S Il 4869 1,7
b) Functii contractuale de executie
c)
Nr. Functia Nivel Salariul de baza-| Coeficient*
crt. studii Gradatia 0
1. Muncitor calificat M, G
-treapta | 3335 1,45
-treapta Il 3312 1,44
-treapta 11 3289 1,43
-treapta IV 3266 1,42
2. Muncitor necalificat M;G 2990 1,3

*Coeficientul aferent functiei, reprezinta raportul dintre salariul de baza al functiei si salariul minim
garantat 1n plata.

Noti: Salariile de baza la functiile de conducere cuprind sporul de vechime in muncé la nivel maxim.
Salariile de baza pentru functiile de executie sunt la gradatia 0, iar pentru gradatiile 1-5 se
determind prin majorarea salariilor de baza stabilite pentru gradatia 0, potrivit prevederilor art. 10 din
Legea nr. 153/2017.
Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10% conform art. 15 din Legea nr. 153/2017.”

PRESEDINTE DE SEDINTA, Contrasemneaza:
Elena-Rahila BADALI Secretarul general al comunei,
Georgeta CORFALA




